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Unterfranken wählt
das BDK-Team für den

örtlichen Personalrat

BDK
Mitreden, Einmischen

Dinge verändern

Vorschlagsliste 
Kennwort:
GdP / BDK

3

3

11
1

1.  
2.  
3.  
4.  
5. Brändlein, Peter KPI Schweinfurt 
6.  
7.  
8.  
9.  
10.  
11.  
12. Bakowski, Patricia KPI Ingolstadt 
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1.  
2. 
3.  
4.  
5. Brändlein, Peter KPI Schweinfurt 
6.  
7. 
8.  
9.  
10.  
11.  
12. Vogt, Joachim KPI Schweinfurt 

So wählt Ihr richtig!
Zuerst die Vorschlags-
liste selbst ankreuzen 
(Listenkreuz), denn 
sonst können Stimmen 
verloren gehen !

Beamte:innen haben 
14 Stimmen
Arbeitnehmer:innen 
haben 3 Stimmen

Ihr könnt mehreren 
BDK-Kandidat:innen 
jeweils bis zu 3 Einzel-
Stimmen vergeben (bis 
zur Gesamtsumme der 
gültigen Stimmen)
Die Zahl der Stimmen 
(1, 2 oder 3) in den Kreis 
setzen

Achtung:
Der Stimmzettel wird ungültig, wenn Ihr gleichzeitig einem 
Kandidat:innen aus einer anderen Liste eine Stimme gebt.
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Kriminalist:innen wählen 
den BDK und geben
dessen  Spitzenkan-
didat:innen 3 Stimmen 
(sowohl im Beamten- als
auch im Arbeitnehmer-
bereich)

Wahlprogramm –
Ziele des BDK LV Bayern

• Modifizierter Direkteinstieg

• Mindestens 09/11(12)-DP für
 K-Sachbearbeiter 3. QE

• Verbesserung der Beförderungsmöglichkeiten

• Verbesserungen im Tarifbereich

• Homeoffice

• Ausbau Junge Kripo

• Erhöhung der allgemeinen Polizeizulage (300 EUR)

• Work-Life-Balance

• Angemessene Büroausstattung

• Schwerpunktausbildung für die Kripo



Liebe Kolleginnen und Kollegen,

eine Personalratswahl in Zeiten einer Pandemie scheint schon et-
was eigenartig zu sein. Aber gerade diese Situation eignet sich gut, 
um den Wert einer solchen Institution zu bemessen. Lassen wir das 
letzte Jahr einmal Revue passieren: Wie war dem Virus zu begeg-
nen? Welche Maßnahmen wurden innerdienstlich ergriffen? Wel-
che Belastungen ergaben sich daraus für uns alle? Wie transparent 
wurden die Entscheidungen getroffen und wie gestaltete sich die 
diesbezügliche Information? So weit möglich: Wie umfangreich war 
die Teilhabe an den Vorgaben? Hierfür bedarf es einer konstruktiven 
Begleitung der Entscheidungsträger durch die Gewerkschaften und 
den Personalrat im Sinne aller Beschäftigten. Dennoch mag dies 
nur ein Beispiel unter vielen Aspekten des dienstlichen Alltags sein.

Die Polizei trägt eine ungeheure Verantwortung für die Allgemein-
heit. Dies kann nur funktionieren, wenn alle Beschäftigten zusam-
menarbeiten – sei es im Vollzugsdienst, in der Verwaltung, im 
Technikwesen und vieles mehr. Um die bestmöglichen Vorausset-
zungen für die Dienstausübung aller Beschäftigten zu ermöglichen, 
braucht es neben den Gewerkschaften auch einen starken Perso-
nalrat! Daher appelliere ich an alle, von ihrem Wahlrecht Gebrauch 
zu machen! Eine hohe Wahlbeteiligung bedeutet einen deutlichen 
Rückhalt für unsere Personalvertretung! Unterstützen Sie die Kol-
leginnen und Kollegen des BDK auf der gemeinsamen Liste mit der 
GdP – nach meiner Ansicht die richtige Wahl, um die beschriebenen 
Ziele voranzubringen! Allen, die sich zur Wahl stellen, danke ich für 
ihre Bereitschaft!

Joachim Vogt 
stellv. Bezirksvorsitzender

Erfolge des BDK 
in den vergangenen Jahren

•	 Wiedereinführung der Leistungsprämien 
	 für den Tarifbereich

•	 Erhöhung der Dienstpostenhebungen 
	 für die Kripo

•	 Fortführung des Sachbearbeiterprogramms 
	 (DP 09/11(12))

•	 Einführung und Fortführung 
	 der Sonderlaufbahnen WiKri/ComKri

•	 Ausweisung weiterer 13er-Stellen bei K 
	 (Stellv. Leiter K 1 u. K 3 bei den „Flächen KPIen“)

•	 Erstverwendung von Regelbewerbern 3. QE 
	 nach dem Studium bei K-Dienststellen

•	 Einführung einer eigenen Berufsbezeichnung 
	 im Tarifbereich

•	 Einführung eines stellv. KPI Leiters 
	 bei mittelgroßen KPIen

•	 Einführung des bayernweiten 
	 Kriminaldauerdienstes (KDD)

Grußwort
Unsere Kandidat:innen 
Gruppe Beamte

Brändlein, Peter 
KPI Schweinfurt

Vogt, Joachim 
KPI Schweinfurt

von Graevemeyer, 
Michael 
KPI (Z)

Pfriem, Helmut 
KPI Würzburg

05 12 26 27

Graf, Stefan 
KPI Schweinfurt

Baumgartner, 
Andreas 
KPI Würzburg

Dütsch, Harald 
KPI (Z)

Weimer, Sergej 
KPI Schweinfurt

28 29 62 63

Losert, Alexander 
KPI Würzburg

Ullrich, Aaron 
KPI Würzburg

Schmitt, Marco	
KPI (Z)

Schmitt, Dominik	
KPI Würzburg

64 65 98 99

Heunisch, Johannes 
KPI Würzburg

Graf, Franziska	
KPI Würzburg

Göpfert, Thorsten 
KPI Würzburg

100 145 146


