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Viele von uns haben die Nachricht aus Karlsruhe erst im Nebenbei mitbekommen: Ein weiteres Urteil des
Bundesverfassungsgerichts zur Beamtenbesoldung — diesmal mit deutlichen Worten zur amtsangemessenen Alimentation. Fir
Juristinnen und Juristen ist das eine spannende Lekture, fir die Kolleginnen und Kollegen in der Kriminalpolizei in
Sachsen-Anhalt bedeutet es vor allem eins: Es geht um ihr Geld, um ihre Familien und um die Frage, ob der Dienstherr seine
Versprechen hélt. Und mitten in diese Diskussion hinein hat die Landesregierung angekindigt, den aktuellen Tarifabschluss
nicht vollstandig auf die Beamtinnen und Beamten zu Ubertragen — trotz klarer Koalitionszusage. Genau das ist der Anlass,
warum wir dieses Thema jetzt offen ansprechen.

Die Diskussion um Geld ist bei uns langst nicht mehr abstrakt, sondern ganz konkret im Portemonnaie der Kolleginnen und
Kollegen angekommen. Wer in Magdeburg, Stendal oder im Harz Schicht um Schicht schwere Verfahren stemmt, der merkt
jeden Monat, ob die Politik ihre Besoldungszusagen ernst nimmt — oder ob am Ende doch wieder nur schéne Worte bleiben.
Wenn man nach einem langen Spétdienst aus dem K 5, der Cybercrime-Dienststelle oder der Kripo in der Flache nach Hause
fahrt, interessiert niemanden die juristische FuBnote zum Alimentationsurteil — es z&hlt, ob das Gehalt reicht, um die Familie
sicher durch das Jahr zu bringen.

In den letzten Monaten haben die Entscheidungen aus Karlsruhe vielen von uns erstmals schwarz auf weil3 bestatigt, was wir
seit Jahren sagen: Die Besoldung im 6ffentlichen Dienst — und damit auch bei der Polizei — war in Teilen verfassungswidrig zu
niedrig. Das ist nichts, worauf man stolz sein kann. Gerade hier in Sachsen-Anhalt, wo die Lebenshaltungskosten vielerorts
zwar niedriger sind als in Hamburg oder Mlnchen, wir aber gleichzeitig mit Bund, anderen Landern und der Privatwirtschaft
um Fachkrafte konkurrieren, spiren wir die Folgen direkt. Die Kollegin, die sich Uberlegt, ob sie mit ihrer Familie in den
Speckglrtel von Magdeburg zieht, rechnet inzwischen ganz genau: Bleibe ich im Dienst oder gehe ich in die freie Wirtschaft?

Hinzu kommt: Einmalzahlungen und Sonderpramien mégen sich auf den ersten Blick nett anfihlen, wenn die Uberweisung
kurz vor Weihnachten oder vor den Sommerferien kommt. Aber sie andern nichts an der eigentlichen Schieflage. Sie tauchen
nicht dauerhaft in der Tabelle auf, sie erhéhen nicht die Versorgung und sie geben vor allem keine Planungssicherheit. Wer in
Burg, Kéthen oder Halberstadt ein Haus abbezahlt, braucht keine politisch motivierten ,,Geldspritzen“, sondern verlassliche
Zahlen im Besoldungsbescheid. Unsere Leute tragen Verantwortung, sehen Dinge, die man nicht mehr vergisst, und arbeiten
an Fallen, die ihnen auch privat nahegehen — das muss sich in der Besoldung widerspiegeln.

Fur die Kriminalpolizei in Sachsen-Anhalt kommt noch etwas dazu: Die Anforderungen steigen, die Verfahren werden

komplexer, und gerade in den Bereichen Cybercrime, Kinderpornografie, Organisierte Kriminalitat oder Finanzermittlungen

sitzt die Konkurrenz praktisch nebenan im Gewerbegebiet — mit deutlich besseren Gehaltsangeboten. Wenn der Kollege aus

der IT-Forensik nach einem anstrengenden Tag im LKA in Magdeburg auf dem Heimweg an drei Firmen vorbeifahrt, die alle

mehr zahlen, dann ist ,amtsangemessen” nicht mehr nur ein juristischer Begriff, sondern eine Frage von Bleiben oder Gehen.

_LI_Jnd jedt()ar,dder schon mal erlebt hat, wie eine erfahrene Spezialistin die Dienststelle verlasst, weil3, was das fiir die Uibrigen
eams bedeutet.

Als BDK Landesverband Sachsen-Anhalt sagen wir deshalb klar: Geld ist nicht alles — aber es ist gelebte Wertschatzung. Wer
in Koalitionsvertragen die zeit- und inhaltsgleiche Ubernahme von Tarifergebnissen verspricht, muss sich daran messen
lassen. Unsere Kolleginnen und Kollegen diirfen nicht jedes Jahr mit Widerspriichen, Musterantradgen und Fristen kAmpfen
missen, nur um ihre Rechte zu sichern. Wir brauchen keine Minimal-Lésungen an der verfassungsrechtlichen Untergrenze,
sondern ein System, das fair, nachvollziehbar und zukunftsfest ist. Damit die junge Kommissarin aus Dessau nicht nach drei
Jahren frustriert hinschmeif3t, damit der Familienvater aus Salzwedel nicht ins Griibeln gerat und damit der erfahrene
Kriminalist aus Halle seine letzten Dienstjahre nicht als ,billige Ressource” empfindet.

Geld ist am Ende immer auch eine Frage des Respekts. Wer erwartet, dass wir in Sachsen-Anhalt hochprofessionell gegen
Cybercrime, Clan-Strukturen, hausliche Gewalt oder Kinderpornografie vorgehen, der muss bereit sein, diese Arbeit ordentlich
zu bezahlen. Genau dafiir werden wir als BDK weiter laut, unbequem und hartnéckig bleiben —im Landtag, gegeniliber dem
Innenministerium und Uberall dort, wo Uber unsere Besoldung entschieden wird.
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