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Vertreter des BDK trafen sich zu einem ersten Meinungsaustausch nach den
Landtagswahlen mit dem stellvertretenden Ministerprasidenten und Minister fir Inneres,
Digitalisierung und Migration, Thomas Strobl (CDU), im Innenministerium.

Am 26. September trafen sich der baden-wurttembergische BDK-Vorsitzende Manfred Klumpp gemeinsam mit seinem
Standigen Vertreter Klaus Sczepanek und dem Landgeschéftsfiihrer Steffen Mayer mit Innenminister Thomas Strobl und
Landeskriminaldirektor Martin Schatz zur Erdrterung der aktuellen Situation der Polizei, der sich daraus ergebenden
Handlungsbedarfe und den aktuellen Entwicklungen.

Neben einer nunmehr anstehenden Evaluation der zum 1. Januar 2014 umgesetzten Polizeistrukturreform bildete die im
Koalitionsvertrag der griin-schwarzen Landesregierung ausgewiesene "Zukunftsoffensive Kriminalpolizei" einen Schwerpunkt
der Unterredung.

Manfred Klumpp tbergab dem Innenminister hierzu auch eine rund 40-seitige Dokumentation des BDK, in welcher - gestitzt
auf die langjahrige Erfahrungen der kriminalpolizeilichen Praxis seiner Mitglieder - die Handlungsbedarfe fir eine moderne und
erfolgreiche Kriminalpolizei zusammengefasst und begrindet sind.

Zentrale Forderungen des BDK
Baden-Wurttemberg

Die Pensionierungswelle im Offentlichen Dienst und in der Polizei Baden-Wiirttemberg trifft die Kriminalpolizei aufgrund ihrer
Altersstruktur besonders hart. Das Problem ist seit Ldngerem bekannt. Die von der Politik vorgesehene Zukunftsoffensive
Kriminalpolizei ist deswegen mehr als (berféllig. Wir miissen gemeinsam schnell handeln, damit die Kriminalpolizei der Zukunft
auch weiterhin ihre gesetzlichen und gesellschaftlichen Aufgaben — ohne QualitidtseinbulBen in der tidglichen Arbeit — erfiillen
kann. Wir tragen eine gemeinsame groBe Verantwortung gegentiber der Bevilkerung Baden-Wiirttembergs und auch dariber
hinaus.

Die Kriminalpolizei der Zukunft muss deshalb ein eigenes Berufsbild Kriminalpolizei entwickeln. Schutz- und Kriminalpolizei
haben viele gemeinsame Aufgaben. In der téglichen Arbeit gibt es eine Vielzahl von Uberschneidungen, es gibt aber auch
Unterschiede, die anerkannt werden miissen. Zu diesem Berufsbild Kriminalpolizei gehért auch ein neues Berufsbild der/des
Kriminalfachangestellten. Unsere Tarifbeschéftigten sind ein wichtiger Bestandteil der Kriminalpolizei. Die qualitativ und
quantitativ gestiegenen Anforderungen betreffen die komplette Kriminalpolizei.

Erhohung des Stellenanteils
Kriminalpolizei

Wir halten eine umgehende Verstdrkung der Kriminalpolizei mit 400 zusétzlichen Vollzugsstellen fiir erforderlich. Diese sind
allein zum Ausgleich bereits bekannter Defizite, beispielsweise in den Kriminaldauerdiensten oder kleinen
Organisationseinheiten der Kriminalpolizei in den regionalen Polizeiprésidien notwendig. Dabei sind die Bedarfe regional
unterschiedlich. Die geplanten zusétzlichen Umschichtungen innerhalb der Kriminalpolizei zur Bekdmpfung des
extremistischen und islamistischen Terrorismus und im Bereich Cybercrime unterstreichen diese Forderung nochmals.
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Wir diirfen Bereiche wie die Bekdmpfung der Organisierten Kriminalitdt, der Wirtschaftskriminalitédt oder der
Rauschgiftkriminalitdt sowie die Servicedienststellen der Kriminalpolizei wie Finanzermittlungen/Vermdgensabschdpfung oder
die Fahndung nicht durch eine Kréfteverlagerung schwéchen. GroBe Méglichkeiten zur Umschichtung innerhalb der
Kriminalpolizei sehen wir nicht, denn wir brauchen trotz des Wunsches nach Flexibilitét eine solide Basis in allen unseren
kriminalpolizeilichen Aufgabenfeldern. Mittelfristig halten wir deswegen eine Erhéhung des Stellenanteils der Kriminalpolizei in
der Gesamtorganisation Polizei fiir unumgénglich, um auch die neuen Aufgabenfelder qualitativ hochwertig bearbeiten zu
kénnen, ohne andere Bereiche zu schwéchen.

Verwendungsorientierte Ausbildung
und Direkteinstieg Kriminalpolizei

Wir halten die Entwicklung einer verwendungsorientierten Ausbildung fir den gehobenen Vollzugsdienst fiir (iberféllig. Dariiber
hinaus brauchen wir einen verldsslichen Weg flir Bewerberinnen und Bewerber in die Kriminalpolizei. In der Vergangenheit hat
Baden-Wiirttemberg gute Erfahrungen mit einem Direkteinstieg in die Kriminalpolizei machen kénnen. Neben dem
Seiteneinstieg liber die Sonderlaufbahnen bendtigen wir wieder einen Direkteinstieg in die Kriminalpolizei.

Qualitatssicherung — Defizite in der
Fortbildung schnell beseitigen

Die quantitativen Fortbildungskapazitdten der Polizei Baden-Wiirttemberg reichen derzeit im Bereich der Kriminalpolizei bei
Weitem nicht aus, um den pensionsbedingten Nachersatz schnell — aber dennoch qualitativ hochwertig — fortzubilden. Es
fehlen Liegenschaften, rdumliche Kapazitéten in den vorhandenen Liegenschaften und nicht zuletzt Expertinnen und Experten

in der Fortbildung.

Die Qualifizierung fiir die konkrete Tatigkeit in der Kriminalpolizei muss ohne Zeitverzug méglich sein. Die
Einflihrungsfortbildung Kriminalpolizei muss sich unmittelbar an den Laufbahnwechsel zur Kriminalpolizei anschlieBen.
Fachliche Fortbildung wie Todesermittlungen oder Sexual- und Branddelikte miissen zeitnah absolviert werden kénnen. Die
Personaldecke auf der Dienststelle muss deshalb so hoch sein, dass eine Entsendung zum Lehrgang tiberhaupt méglich ist,
das ist derzeit nicht im ganzen Land gegeben. Fortbildung ist keine Kiir, sie ist heute notwendiger denn je und zwar das ganze

Arbeitsleben lang.

Erfolgreiche Kriminalpolizei braucht
moderne Ausstattung

Die Kriminalpolizei der Zukunft braucht eine moderne Ausstattung mit Sachmitteln und Technik. Nur durch eine Verstetigung
von Haushaltsmitteln kann die Polizei selbst auf neue Entwicklungen schnell reagieren und damit im Wettlauf mit der Téterseite
Schritt halten. Technik wie beispielsweise Hard- und Software zur Einsatzunterstitzung oder Analyse, die Personalkapazitédten
freisetzt, muss gerade unter dem Eindruck, dass Kriminalbeamtinnen und -beamte nicht auf dem Arbeitsmarkt beliebig
rekrutiert werden kénnen, beschafft und eingesetzt werden.
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Stellenplananpassungen in A12, A13
sowie A15

Die Fachkarriere in der Kriminalpolizei ist und bleibt eine Kernforderung des BDK. In den letzten Jahren wurden
Verbesserungen flir den mittleren Dienst der Schutzpolizei erreicht, die wir begriiBen, ebenso gab es durch die
Polizeistrukturreform Verbesserungen fiir Spitzendmter des héheren Dienstes. Jetzt ist es an der Zeit in der Kriminalpolizei
Uber die Stellensituation in den Amtern A12 und A13 im gehobenen Dienst, sowie in den Amtern A15 des héheren Dienstes in
den Dialog zu treten. Fiihrungskréfte und Sachbearbeiter sowie Experten brauchen Perspektiven.

Stellenpool fur freiwillige
Verlangerungen der
Lebensarbeitszeit

Die Einfiihrung der Méglichkeit einer freiwilligen Verldngerung der Lebensarbeitszeit wird aus verschiedenen Griinden stark
angenommen. Die dadurch entstehenden leistungsfeindlichen Auswirkungen, die sich fiir die nachwachsende Generation
ergeben, kénnten durch Schaffung von kw-Stellen auBerhalb des reguldren Stellenplans ausgeglichen werden. Wir begriiBen
deswegen die Absichtserkldrung zur Einrichtung eines Stellepools fiir freiwillig verldngernde Bedienstete aus dem
Koalitionsvertrag und fordern eine rasche Umsetzung.

Die Kriminalpolizei als moderner
Arbeitgeber

Die Kriminalpolizei der Zukunft muss sich zu einem modernen Arbeitgeber entwickeln, der flir Bewerberinnen und Bewerber
unter dem Eindruck der demographischen Veerdnderungen attraktiver wird. Es ist dabei anzuerkennen, dass es Grenzen gibt,
die durch unseren besonderen Beruf und die damit verbundenen Tétigkeiten gesetzt werden. Gerade innerhalb der
Kriminalpolizei gibt es aber noch deutlichen Handlungsspielraum. Neben der Pensionierung &lterer Generationen wird sich die
Kriminalpolizei verjiingen und muss deswegen auch fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Familienphase Méglichkeiten
zur Vereinbarung von Familie und Beruf schaffen. Diese Balance ist es, die mehr und mehr die Berufswahl der
Nachwuchsgeneration beeinflusst.
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Polizeizulage muss wieder
ruhegehaltsfahig werden

Die besonderen Belastungen des Polizeiberufs durch Gewalterfahrungen, Konfrontationen mit menschlichen Schicksalen und
Abgriinden, die Verfiigbarkeit rund um die Uhr, zusammenfassend die besonderen physischen und psychischen Belastungen
prégen die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten in ihrem aktiven Dienst. Einige dieser Belastungen
Uiberdauern die Pensionierung. So trédgt jeder belastende Geschichten, Erfahrungen, Ereignisse und Bilder aus dem aktiven
Dienst sein ganzes Leben lang mit sich. Da diese besonderen Belastungen des Berufs auch in der Pensionsphase erhalten
bleiben und nachwirken, fordern wir eine Ruhegehaltsféhigkeit der Polizeizulage, wie es in Bayern und zuletzt Nordrhein-
Westfalen umgesetzt wurde.

Zur Frage der Evaluation der
Polizeistrukturreform

Der Koalitionsvertrag enthélt die Absichtserkldrung, die Polizeistrukturreform umfassend und zeitnah unter Einbeziehung auch
externen Sachverstandes zu evaluieren. Wir unterstiitzen dieses Vorhaben und fordern eine ehrliche und umfassende
Evaluation der Polizeireform unter Einbindung der polizeilichen Praxis, der Personal- und Berufsvertretungen sowie der Justiz
in die Diskussion und Bewertung. Erkannte Problembereiche miissen zeitnah korrigiert werden.

Minister Strobl zeigte sich wéhrend des gut einstlindigen Gespraches flr die Vorschlage und Argumentationen des BDK sehr
interessiert und signalisierte immer wieder Ubereinstimmung. Der BDK greift daher selbstverstandlich das Angebot von
Thomas Strobl auf, auch weiterhin in einem regen Gedankenaustausch zu bleiben.

Siehe auch

* Pressemeldung des IM BW vom 27.09.2016: Minister Strobl tauscht sich mit dem Bund Deutscher Kriminalbeamter
Baden-Wirttemberg aus

» BDK-Dokumentation "Zukunftsoffensive Kriminalpolizei Baden-Wirttemberg"
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