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Hier finden Sie die 2. Ausgabe (Broschüre 2) mit interessanten Informationen zur
Personalratswahl 2012 zum Download: Überalterung – Nachersatz - Verjüngung |
Studierende an der FHöV können Zeichen setzen | Angestellte - gerecht eingruppieren
und bezahlen! | „Eingeschränkt Verwendungsfähig“?

Die Broschüre enthält u.a. die nachfolgenden Themen:

Überalterung – Nachersatz - Verjüngung

„Ausgeblutet, überaltert, am Ende“ - so wird die Situation der Kripo vielfach in den 47 Kreispolizeibehörden unseres Landes
beschrieben. Nur wenige große Behörden bilden eine diesbezüglich positive Ausnahme. Fehlende Nachbesetzungen und
anlassbezogene Abordnungen belasteten seit Jahren gerade die kleineren, personell ohnehin schwächer ausgestatteten
Behörden am stärksten. Deshalb hat sich der BDK-Landesvorsitzende Anfang dieses Jahres mit einem „Brandbrief“ an den
Minister für Inneres und Kommunales, MdL Ralf Jäger, gewandt. [...]

Studierende an der FHöV können Zeichen setzen

Die Personalratswahl in der Zeit vom 11. bis 14. Juni 2012 setzt entscheidende Signale nicht nur für die Besetzung der
örtlichen Personalräte an den Standorten der Fachhochschulen, sondern auch in die Politik. [...]

Angestellte - gerecht eingruppieren und bezahlen!

Ich arbeite seit fast 10 Jahren im PP Köln und höre in vielen Gesprächen mit Angestellten immer wieder das Gleiche. Bin ich
richtig eingruppiert? Habe ich eigentlich eine gute Arbeitsplatzbeschreibung? Welche beruflichen Perspektiven habe ich? [...]

„Eingeschränkt Verwendungsfähig“?

Der Umgang mit eingeschränkt verwendungsfähigen Kollegen bedarf einer landesweit einheitlichen Regelung. Noch gehen
die Behörden unterschiedliche Wege, wobei man sich des Eindrucks nicht erwehren kann, dass man sich zunehmend
vorschnell und ohne Rücksicht auf die Kolleginnen und Kollegen, die jahrzehntelang ihren Kopf hingehalten haben, ihrer
entledigen möchte [...]
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