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BVerwG, Beschluss vom 07.03.2017, Az. 2 B 25.16. Schlagworte: Beurteilung,
Vergleichsgruppe.

Der Beschluss enthélt keine Leitsatze.

RN8: ,Allerdings muss bei der Verwendung von Richtwerten die Vergleichsgruppe, auf die sie sich beziehen, rechtsfehlerfrei
gebildet werden. Richtwerte kénnen ihre Verdeutlichungsfunktion gegenlber dem einzelnen Beurteiler nur entfalten, wenn sie
auf eine fir ihn noch Uberschaubare Gruppe bezogen sind. Der Beurteiler muss die dienstlichen Leistungen aller Mitglieder der
Gruppe kennen, um diejenigen Beamten der Gruppe benennen zu kénnen, die der von dem Richtwert erfassten Notenstufe
zuzuordnen sind (BVerwG, Urteil vom 24. November 2005 - 2 C 34.04 - BVerwGE 124, 356 <361>)."

RN9: ,Dabei muss die fiir den einzelnen Beurteiler Gberschaubare Gruppe hinreichend gro3 und hinreichend homogen sein.
Eine hinreichende GruppengroBe ist erforderlich, damit genliigend Personen vorhanden sind, in denen die unterschiedlichen
Leistungs- und Eignungsstufen représentiert sein kénnen. Die Bezugsgruppe muss in dem Sinne homogen zusammengesetzt
sein, dass fur alle Gruppenmitglieder im Wesentlichen dieselben Anforderungen an Eignung, Befahigung und fachliche
Leistung gelten. Nur dann kénnen diese Beurteilungskriterien bei den einzelnen Beamten miteinander verglichen und in eine
bestimmte Rangfolge nach der Notenskala gebracht werden (BVerwG, Urteil vom 24. November 2005 - 2 C 34.04 - BVerwGE
124, 356 <361> und Beschluss vom 25. Oktober 2011 - 1 WB 51.10 - BVerwGE 141, 113 Rn. 44)."

RN10: ,Wie groB eine Vergleichsgruppe sein muss, um die Annahme zu rechtfertigen, dass in ihr die unterschiedlichen
Leistungs- und Eignungsstufen reprasentiert sind, Iasst sich nicht allgemein, sondern nur fir den konkreten Fall beantworten.
Einfluss auf die erforderliche MindestgréBe der Vergleichsgruppe hat insbesondere das Beurteilungssystem. So liegt es nahe,
dass bei kleinen Richtwerten (z.B. 5 %) die Vergleichsgruppe gréBer sein muss als bei groBen Richtwerten (z.B. 40 %). Auch
wird bei gréBerer Differenzierung der Notenskala (z.B. neun Notenstufen) die Vergleichsgruppe ggf. groer sein missen als
bei geringerer Differenzierung (z.B. vier Notenstufen). Dementsprechend kann eine allgemeingltige Mindestzahl fir die GréBe
der Vergleichsgruppe bei der Verwendung von Richtwerten nicht benannt werden. Die erforderliche Mindestgré3e der
Vergleichsgruppe ist vielmehr von den Gegebenheiten des konkreten Falles abhangig.”
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