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Der Mohr hat seine Schuldigkeit getan - er kann gehen
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Aus der Serie: wo bleibt Niedersachsen

AuRergewohnliche Situationen erfordern auRergewdhnliche MaRnahmen. Die aktuelle Fliichtlingsproblematik ist sicherlich
eine solche aulRergewohnliche Situation.Tats&chlich werden lange geforderte personelle Zusagen gemacht. Insbesondere der
Verwaltungsbereich soll gestarkt werden. Damit Vollzugsbeamtinnen und -beamte von Verwaltungsaufgaben entlastet und im
hoheitlichen Bereich eingesetzt werden kdnnen.

Ein guter Plan?

Wenn die Situation der Verwaltungskrafte betrachtet wird — ja ! Angemessen dotierte Stellenzuweisungen.
Entwicklungschancen fir jahrelang unterdriickte Karrierewiinsche.

Und der Preis?

Neue Stellen gibt es nur, wenn Vollzugsbeamtinnen und -beamte ihre Stellen raumen. Stellen, die sie seinerzeit ibernommen
haben, weil entsprechendes Personal fehlte. Flei? und Engagement waren ndétig, um der Aufgabe gerecht zu werden, damit
Aufgaben mit hoher Qualitat und Zuverlassigkeit erledigt werden kénnen. Und damit das System funktioniert.

Das spielt jetzt alles keine Rolle mehr!

Behorden suchen rigoros nach Mdglichkeiten, dem Ministerium Vorschlage zu machen, wo Vollzugspersonal ,entsorgt* und
freiwerdende Stellen fur eine Neubesetzung vorgeschlagen werden kdnnen.

Transparenz - Klare nachvollziehbare Konzepte und Griinde? Fehlanzeige!

Die dort eingesetzten Kolleginnen und Kollegen werden vor die Tir gesetzt. Wir wissen von Fallen, wo den Betroffenen ohne
die geringste Riicksprache die neue Situation und die wahrscheinliche neue Verwendung mitgeteilt wird. Keine Griinde, keine
Diskussionen. Und keine Gnade. Neue dienstliche Aufgaben, die niemals zuvor oder nur vor vielen Jahren ausgetibt wurden.
Wer zuerst kommt, mahlt zuerst !

Strategie 2020 / Arbeitswelt und Gesundheitsmanagement. Sie werden spéatestens jetzt als Worthulsen entlarvt. Kolleginnen
und Kollegen sind VZE — nichts weiter. Man kann mit ihnen machen, was man willl Denn Widerspruch gibt es nicht. Zu
deutlich ist der Druck verschlechterter Karrierechancen.

Trotz besonderer Situationen - trotz notwendiger MaBnahmen

Die Kolleginnen und Kollegen verdienen Wertschatzung und Anerkennung fur ihre Arbeit. Und fur ihre personliche Situation.

Der Mensch steht im Mittelpunkt

Der geschéftsfiihrende Landesvorstand
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