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Landesverband Niedersachsen

Hannover, den 04.01.2024

Ein guter Start ins neue Jahr

Immer wieder fordern wir Perspektiven fir qualifizierte Tarifbeschaftigte zur langfris-
tigen Erhaltung der Arbeitsmotivation auch durch Verbeamtungen — aktuell bietet die
Polizeidirektion Hannover diese Moglichkeit an.

Es ist ein Angebot - Einstellung in A 6 mit absehbarer Beforderung in vorhandene Plan-
stelle A 8 ist schon mal ein Anfang, und perspektivisch ist auch weiterer Aufstieg mog-
lich.

Allerdings gilt es auch hier die Details zu priifen: Ist das Angebot tatsachlich finanziell
vorteilhaft oder zumindest gleichwertig? In der Ausschreibung wird auf die vielen Ver-
anderungen hingewiesen betreffend Hohe der Besoldung, Unterschiede Rente/Versor-
gungsbeziige, Krankenversicherung/Beihilfe. Positiv: In der Ausschreibung wird auf
diese Themen hingewiesen und es wird Beratung angeboten.

Inwiefern der Beamtenstatus gegentiber Tarif grundsatzlich Vorteile bietet, bleibt letzt-
lich der personlichen Bewertung vor dem Hintergrund der individuellen Situation vor-
behalten.

Wir begriiBen derartige Initiativen, besteht doch damit die Moglichkeit, positive Anreize
auch mit AuRenwirkung fir interessierte Ausbildungsplatzsuchende zu bieten und
qualifizierte Beschaftigte in der Polizei zu halten.
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