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Zeichen setzen:  
Entlastungszahlung auch für Niedersachsens Polizei! 

 
 
Angesichts wachsender Belastungen im Polizeidienst und anhaltender wirtschaftlicher 
Unsicherheiten fordert der BDK Landesverband Niedersachsen, die geplante 1000-Euro-
Entlastungsprämie uneingeschränkt an die Beschäftigten des Landes zu zahlen. 
 
Die Prämie ist ein wichtiges und überfälliges Signal, um die deutlich gestiegenen 
Lebenshaltungskosten in wirtschaftlich angespannten Zeiten abzufedern. Vor dem 
Hintergrund anhaltender Inflation und gleichzeitig wachsender Anforderungen an die innere 
Sicherheit ist es folgerichtig und geboten, diese Unterstützung auch den Polizeibeschäftigten 
zukommen zu lassen. Dies entspricht zugleich der Erwartung, dass das Land Niedersachsen 
für die Entscheidung der Bundesregierung eine klare Vorbildfunktion übernimmt. 
 
Der öffentliche Dienst – insbesondere die Polizei als tragende Säule des Rechtsstaats – darf 
dabei nicht außen vor bleiben. Die Beschäftigten der Polizei Niedersachsen gewährleisten 
täglich die öffentliche Sicherheit unter zunehmend schwierigen Bedingungen: komplexere 
Kriminalitätslagen, Personalmangel, steigende gesellschaftliche Erwartungen sowie eine 
wachsende Zahl respektloser Anfeindungen bis hin zu tätlichen Angriffen prägen den 
Berufsalltag.  
 
Eine spürbare finanzielle Entlastung ist vor diesem Hintergrund angemessen und 
erforderlich! 
 
Sicher wird die Begründung nicht alle überzeugen. Das müssen Politik und das Land 
Niedersachsen als Arbeitgeber aushalten. Die Alternative wäre Nichtleistung aufgrund 
fehlender Arbeitskräfte, die besser zahlende Arbeitgeber bevorzugt haben. Oder 
Schlechtleistung, weil das Land Niedersachsen beim Rennen um die besten Köpfe erst gar 
nicht angetreten ist und die Fachkräftesicherung als Herausforderung der Zukunft verweigert 
hat.  
 
Die gerade laufende Kritik an verfassungsgemäßer Besoldung und Versorgung, indem 
prozentuale Erhöhungen von Rente und Pension undifferenziert verglichen werden, sollte eine 
Warnung sein. Wer vertraut sich bei der Berufswahl einem Arbeitgeber an, der von Gerichten 
zur Beachtung verfassungsrechtlicher Vorgaben gezwungen werden muss? 
 
Entscheidend ist, dass die besonderen Belastungen der Polizei nicht nur anerkannt, sondern 
auch konkret und zeitnah finanziell gewürdigt werden. Die Entlastungsprämie leistet hierzu 
einen wichtigen Beitrag. 
 
 
Der Geschäftsführende Landesvorstand  
 


