Bund Deutscher Kriminalbeamter

Einkommensrunde 2015

25.02.2015

Offentlicher Dienst muss im Wettbewerb um qualifizierte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer konkurrenzfahig bleiben.

Mitte Februar haben die Tarifverhandlungen fur den Offentlichen Dienst der Lander (auRer Hessen) begonnen; die
gewerkschaftlichen Hauptforderungen stehen fest:

Erhéhung der Tabellenentgelte (TV-L und TVU-Lander) um 5,5 Prozent, mindestens aber um 175 Euro
Erh6hung der Entgelte fur alle Auszubildenden um 100 Euro monatlich

Laufzeit 12 Monate

Zeit- und inhaltsgleiche Ubertragung der Tarifeinigung auf den Beamtenbereich

Dauerhafte Ubernahme aller Auszubildenden im Léanderbereich

Die Einkommensentwicklung im Offentlichen Dienst ist trotz steigender Belastung im Vergleich zu zahlreichen anderen
Branchen in den letzten Jahren deutlich hinter der durchschnittlichen Entwicklung zurtickgeblieben. Gerade im Tarifbereich
sind zahlreiche Stellen abgebaut worden, was zu einer enormer Arbeitsverdichtung - auch bei den Beamten - gefiihrt hat.

Um den Offentlichen Dienst im Wettbewerb um gute und leistungsstarke Arbeitnehmer konkurrenzfahig zu erhalten, ist eine
angemessene lineare Verbesserung der Einkommen unverzichtbar.

Der Bund Deutscher Kriminalbeamter fordert dariiber hinaus:

» Die Ausweitung von Expertenwissen in der Polizei durch zusatzliche Stellen fir Tarifbeschaftigte.

« Verbesserte Moglichkeiten, berufserfahrene Fachkrafte im Offentlichen Dienst mit einer adaquaten Bezahlung
einstellen und halten zu kénnen.

Gerechte Stellenbewertungen und angemessene Bezahlung fur Tarifbeschéaftigte in der Kriminalpolizei.
Perspektiven und Karrieremdglichkeiten fur Tarifbeschéftigte durch Fortbildung und Aufstiegsmdglichkeiten.
Abschaffung der sog. "kleinen" EG 9/9S! Erfahrungsstufe 5 fir alle Beschéftigten in der Entgeltgruppe 9!
Abschaffung der Herabstufung um eine Erfahrungsstufe bei gleichzeitigem Neubeginn der Stufenlaufzeit bei einer
Unterbrechung der Tatigkeit von mehr als 3 Jahren (8 17 Abs. 3 S. 3 TV-L). Keine Benachteiligung durch langere
Auszeiten aus dem Job!

Stufengleiche Aufstieg bei Hohergruppierungen - Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe der gleichen Stufe, die
in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht wurde!

Eine zeit- und inhaltsgleiche Ubernahme
fur die Beamtinnen und Beamten ist von
der Arbeitgeberseite zu garantieren.
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