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In diesen unruhigen Zeiten darf nicht vergessen gehen, dass Bürgerinnen und Bürger
von der Polizei zu Recht eine gute Aufgabenerledigung erwarten. Das klappt nicht ohne
qualifizierte und motivierte Beschäftigte.

Auch öffentliche Arbeitgeber sind immer stärker gefordert, gutes Personal zu binden und sich für Ausbildungsplatzsuchende
überhaupt erst attraktiv zu zeigen. Es hilft nicht, wenn die Polizei bei jungen Menschen beliebt ist - die Zahl der Bewerbungen

sinkt massiv: „Die stärksten Rückgänge verzeichnete Niedersachsen“. 1) Oft reicht die Zahl der geeigneten Interessierten nicht
einmal, um alle Ausbildungsplätze zu besetzen – und viele springen während des Studiums wieder ab. 

Besoldung und Versorgung ist das eine - Perspektive einer planbaren Karriere für viele allerdings genauso im Blick. Viele
suchen Betätigungsfelder in kriminalpolizeilichen Arbeitsbereichen, bringen förderliche Vorkenntnisse mit. 

Während woanders ein klares Berufsbild „Kriminalpolizei“ mit entsprechendem Direkteinstieg selbstverständlich ist, tut sich
Niedersachsen schwer damit. Ja, es gibt die VeSpE, die Studiengruppen „Vertiefende Spezialisierung Ermittlungen“, und mit
der Kampagne KRIMINALFOKUS soll Nachwuchs für die Kriminalpolizei gesichert werden. Die kürzlich durchgeführte
Fachmesse „INVESTIGA“ verschaffte Einblick in Kripo-Arbeit sowohl für Kolleginnen und Kollegen als auch für am Polizeiberuf
Interessierte. 

Da geht aber mehr – Direkteinstieg anbieten wie jetzt auch in Bremen! 2)

Die Einführung der steuer- und abgabenfreien Entlastungsprämie wurde seitens der Bundesregierung mit der Notwendigkeit
begründet, die finanziellen Folgen der gestiegenen Lebenshaltungskosten für Bürgerinnen und Bürger abzumildern. Wir hatten

uneingeschränkte Zahlung an die Beschäftigten des Landes Niedersachsen gefordert. 3) Die Landesregierung lehnt ab: 4)
Kann man machen… 

Wir werden weiterhin unsere bekannten Forderungen vortragen, um eine effiziente Kriminalitätsbekämpfung mit motivierten
Kolleginnen und Kollegen zu ermöglichen!

Jörn Memenga
Komm. Landesvorsitzender

1) https://correctiv.org/aktuelles/sicherheit/2026/03/20/polizei-am-limit-die-zahlen-aller-bundeslaender-im-check/
2) https://www.karriere.bremen.de/ausschreibung-34456?idj=126574
3) https://www.bdk.de/der-bdk/was-wir-tun/aktuelles/zeichen-setzen-entlastungszahlung
4) https://hannover.t-online.de/region/hannover/id_101241506/entlastungspraemie-niedersachsens-landesbeschaeftigte-
gehen-leer-aus.html
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