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Leitsatz:

Das Erfordernis, die Arbeitsunféhigkeit der Krankenkasse innerhalb einer Woche melden zu mussen (§ 49 Abs. 1 N2 5 SGB V)
gilt fir jede erneute Inanspruchnahme des Krankengeldes, d.h. auch dann, wenn wegen der Befristung der bisherigen
arztlichen Arbeitsunféhigkeitsfeststellung tGber die Weitergewahrung von Krankengeld neu zu befinden ist. Die
Meldeobliegenheit ist erflllt, wenn der Versicherte der Krankenkasse die Arbeitsunfahigkeit, ohne hierbei an eine bestimmte
Form gebunden zu sein, bekannt macht. Das Risiko, dass eine auf dem Postweg Ubersandte
Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung verloren geht oder auBerhalb der Wochenfrist bei der Krankenkasse eingeht, liegt beim
Versicherten. Eine Wiedereinsetzung in die Wochenfrist ist nicht méglich.
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https://www.bdk.de/der-bdk/was-wir-tun/aktuelles/lrbw.juris.de/cgi-bin/laender_rechtsprechung/document.py?Gericht=bw&nr=30137
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