Bund Deutscher Kriminalbeamter

Sicherheit trotz befristeter Arbeitsvertrage

09.03.2020

Das Thema ,befristete Arbeitsvertrage“ ist sehr sensibel und mit genauem Blick auf die
tatsachlichen Bedingungen zu diskutieren. Grundsatzlich muss unser Anspruch sein,
derartige Arbeitsgrundlagen nur kurzfristig und als Ausnahmesituation zu verstehen.

Wenn allerdings durch personelle Veranderungen eine Verbesserung der Arbeitshedingungen der/des Einzelnen erreicht
werden kann, dann kdnnen wir das Angebot nur befiirworten.

Unbedingt verhindert werden miissen tber Jahre bestehende befristete Arbeitsvertrage. Hier gilt es die Grundlage fir eine
dauerhafte Anstellung wiederholt zu prifen und mit allen Mitteln umzusetzen.

Initiativeinsatz des Personalrates
Wir wollen, dass diese Falle aktiv behandelt werden. Nicht erst, wenn die Vorlage zur Verlangerung einer Malinahme auf den
Tisch kommt. Es ist fur die Beschatftigten nicht nachvollziehbar, dass neue Verwaltungsstellen in benachbarten Dienststellen

ermoglicht werden, befristete Altvertrage aber weiterhin bestehen.

Dazu gehort, dass Veranderungen im Stellenangebot friihzeitig und transparent benannt werden. Durchaus auch mit Sicht auf
benachbarte Dienststellen und dortigen Chancen.

Naturlich bedarf es auch der aktiven Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden. Sie sind aufgerufen, eigene Vorschlage zu
benennen und auf die eigene Situation hinzuweisen. Sich zu kiimmern. Fehlen dazu die Mdglichkeiten ?

Wenn aber — aus positiven Erwagungen oder uniberwindlichen Rahmen-bedingungen — eine befristete Beschaftigung nicht zu
umgehen ist, dann kann es nicht sein, dass die Entscheidung tber eine Fortfiihrung / Verlangerung regelmafig erst in
allerletzter Minute erfolgt.

Friihzeitige Information ist das Minimum

Wir wollen erreichen, dass spatestens 3 Monate vor dem Ende eines Befristungszeitraumes klare Informationen tber die
Perspektive einer Malinahme bestehen. Wir wollen, dass der/die Mitarbeiterin in diesen Suchprozess aktiv eingebunden wird.
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