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Leitsatz

Zu den Anforderungen an eine fiktive Nachzeichnung der Laufbahnentwicklung eines vom Dienst freigestellten
Personalratsmitglieds. (Rn.3)

RN83: "Da der Dienstherr nach einhelliger Auffassung gehindert ist, vom Dienst freigestellte Personalratsmitglieder fur
die Zeit der Freistellung dienstlich zu beurteilen, ist der berufliche Werdegang des Personalratsmitglieds mangels
aktueller dienstlicher Beurteilungen prognostisch (fiktiv) nachzuzeichnen (vgl. BVerwG, Beschluss vom 07.11.1991 - 1
WB 160.90 -, ZBR 1992, 177; Schnellenbach, ZfPR 2002, 51 m.w.N.). Wegen des in § 107 Satz 1 BPersVG und -
konkretisierend - in § 47 Abs. 3 Satz 4 LPVG zum Ausdruck kommenden Benachteiligungsverbots hat der Dienstherr
dem Personalratsmitglied dabei eine berufliche Entwicklung zukommen zu lassen, wie sie ohne Freistellung verlaufen
waére. Diese Nachzeichnung wird dem flr Mitglieder von Personalvertretungen geltenden Benachteiligungs- und
Beglnstigungsverbot jedoch nur gerecht, wenn sie nicht nur den beruflichen Werdegang des freigestellten Beamten,
sondern auch den vergleichbarer, nicht vom Dienst freigestellter Kollegen einbezieht, denn die letzte tatsachliche
Beurteilung des freigestellten Beamten ist nach MaBgabe der Entwicklung vergleichbarer Kollegen fortzuschreiben
(BVerwG, Urteil vom 21.09.2006 - 2 C 13.05 -, BVerwGE 126, 333, und Beschluss vom 07.11.1991 - 1 WB 160.90 -,
ZBR 1992, 177; OVG Nordrhein-Westfalen, Beschluss vom 14.02.2005 - 6 B 2496/03 -, PersV 2005, 271; OVG
Saarland, Urteil vom 18.04.2007 - 1 R 19/05 -, NVwZ-RR 2007, 793). Da das Verfahren zur Verwirklichung des
Benachteiligungsverbots im Ermessen des Dienstherrn steht, der in typisierender Weise vorgehen und den
Verwaltungsaufwand zur Ermittlung einer fiktiven Laufbahnentwicklung in praktikablen Grenzen halten sowie die
Erdrterung von Personalangelegenheiten anderer Beamter auf das unvermeidliche MaB beschranken darf (BVerwG,
Urteil vom 10.04.1997 - 2 C 38.95 -, ZBR 1998, 46), obliegt es grundséatzlich seiner Entscheidung, welchen
Personenkreis er insofern vergleichend bertcksichtigt.”

Externer Link:
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