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Kinstliche Intelligenz verandert nicht nur unsere Arbeitswelt, sondern auch den Blick auf
zwischenmenschliche Kommunikation. Ingo Hamm beginnt sein Abenteuer: Kommunikation!
mit einer ebenso einfachen wie tberraschenden Beobachtung: Wer lernt, prézise mit einer Kl
zu kommunizieren, verbessert haufig auch seine Gesprache mit Menschen. VVon dort aus
spannt er den Bogen zu klassischen Kommunikationsmodellen, etwa von Paul Watzlawick,
und verbindet sie mit aktuellen Entwicklungen rund um Kl und Prompting. Themen wie
Framing, vernetztes Denken oder der Unterschied zwischen Behauptungen und belastbaren
Belegen erdffnen dabei auch Bezlige zur kriminalistischen Praxis. Dem eigenen Anspruch auf
Klarheit und Pragnanz wird der Autor allerdings nicht durchgéngig gerecht. Manche
Gedanken kehren mehrfach wieder, und die ausfuhrlichen Zusammenfassungen am Ende der
Kapitel wirken stellenweise entbehrlich. Davon abgesehen ist ,,Abenteuer: Kommunikation!*
ein Buch, das ohne technische Hirden in das Thema Prompting einfihrt und mit zahlreichen
Beispielen dazu anregt, das eigene Kommunikationsverhalten bewusster wahrzunehmen und
zu reflektieren.
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