Bund Deutscher
Kriminalbeamter

Streikordnung des Bund Deutscher Kriminalbeamter e.V.

in der Fassung vom 28. November 2023

Praambel’

Das Grundrecht auf Streik ist tiber Artikel 9 Absatz 3 Grundgesetz verfassungsrechtlich
garantiert. Das Recht der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Mitteln des Arbeitskampfes
Forderungen durchzusetzen, ist geschiitzt. Der Streik ist die scharfste Form des
Arbeitskampfes. Der Bund Deutscher Kriminalbeamter e.V. (BDK) sieht im Streik ein
wesentliches Mittel zum Erreichen seiner gewerkschaftlichen Ziele. Bei der Auswahl und der
Durchfiihrung von ArbeitskampfmalRnahmen sind die nachfolgenden Grundséatze durch den
BDK und seine Untergliederungen (Landesverbande/Verbande) zu beachten.

Die Gewahrung von Sozialleistungen erfolgt im Rahmen dieser Sozialordnung nach
pflichtgemalRem Ermessen und vorhandener Haushaltsmittel.

§1 Grundsatzliches

Der BDK bekennt sich zur Anwendung der rechtlich zulassigen Mittel des Arbeitskampfes; dabei
wird der Streik - derzeit ausschlieBlich fir Tarifbeschéaftigte des offentlichen Dienstes im Bund,
in den Landern und in den Kommunen - nur eingesetzt, wenn alle anderen Mittel des
Arbeitskampfes, insbesondere Verhandlungen und etwaige Schlichtungen gescheitert sind.
Spontane Arbeitsniederlegungen von Mitgliedern des BDK sind keine ArbeitskampfmalRnahmen
im Sinne dieser Ordnung.

§2 Bundestarifkommission

Der Bundesvorstand des BDK setzt eine Bundestarifkommission ein.

Die Bundestarifkommission setzt sich zusammen aus
a. dem/r BDK-Bundesvorsitzenden oder einem/r seiner Stellvertreter/innen,
b. der/m tarifpolitischen Sprecher/in,

c. je einem Vertreter der Landesverbande/Verbande.

T Aus Griinden der Lesbarkeit wurde auf eine geschlechtsspezifische Unterscheidung bei verwendeten
Funktionen verzichtet. Sie gelten fiir Personen jederlei Geschlechts gleichermalen
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§3 Aufruf zum Streik

Die Durchfiihrung eines Streiks auf Bundesebene beschliel3t grundsatzlich der Bundesvorstand
des BDK auf Antrag der Bundestarifkommission.

Bei regional begrenzten Streiks stellt der jeweils betroffenen Landes- bzw. Verbandsvorstand
nach seinem Beschluss liber die Durchfiihrung eines Streiks einen entsprechenden schriftlichen
Antrag an den geschaftsfiihrenden Bundesvorstand. Dieser entscheidet abschlieRend und
bindet die Bundestarifkommission informativ ein. Eines férmlichen Antrages bedarf es in
diesem Fall jedoch nicht.

Tarifverhandlungsparteien sind zum Streikaufruf berechtigt. Sofern der BDK in einem Tarifstreit
keine Verhandlungspartei ist, erfolgt eine Streikbeteiligung von BDK - Mitgliedern erst dann,
wenn von mindestens einer Verhandlungspartei der formelle Streikaufruf erfolgt ist.

In jedem Fall muss vor der Durchfiihrung eines Erzwingungsstreiks eine Urabstimmung geman
§ 4 durchgefiihrt werden.

§4 Urabstimmung

Fir die Durchfiihrung der Urabstimmung ist die Streikleitung des jeweiligen Verbandes (Bundes-
/ Landesverbands/Verbands) zustandig.

Abstimmungsberechtigt sind grundsétzlich die jeweils zur Urabstimmung aufgerufenen BDK-
Mitglieder, die unter den Geltungsbereich der Tarifvertrage (TVOD / TV-L / TV-H) fallen.

Zur Durchflihrung eines Streiks miissen 50% der Abstimmungsberechtigten BDK- Mitglieder an
der Urabstimmung teilnehmen und davon mindestens 75% zustimmen.

Zur Beendigung eines Streiks ist die Zustimmung von mehr als 25 % der teilnehmenden BDK-
Mitglieder erforderlich.

Die Urabstimmung erfolgt mittels Stimmzettel. Die Abstimmung ist frei und geheim
durchzufiihren. Uber das Abstimmungsergebnis ist ein Protokoll zu fertigen. Die
Abstimmungsunterlagen sind in den jeweiligen Landesverbanden/Verbanden aufzubewahren,
damit jederzeit eine Uberpriifung moglich ist. Alle librigen Einzelheiten bestimmen, soweit
erforderlich, die eingesetzten Streikleitungen.
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§5 Durchfiihrung eines Streiks

Alle BDK-Mitglieder, die Arbeitnehmer und im vom Streik betroffenen Bereich beschaftigt sind,
sind verpflichtet, dem Streikaufruf zu folgen und an Streikversammlungen teilzunehmen. Der
jeweilige Vorstand setzt fiir die Durchflihrung eines Streiks eine Streikleitung ein, die alle fiir
eine ordnungsgemale Durchfiihrung des Streiks notwendigen Mallnahmen einleitet, sicherstellt
und Gberwacht. Die Streikleitung hat dariiber dem jeweiligen Vorstand zu berichten. Eine
angemessene Informationssteuerung an den geschaftsfiihrenden Bundesvorstand ist zu
gewahrleisten.

Die Streikleitung nimmt in Absprache mit dem jeweiligen Vorstand eine etwaig erforderliche
Abstimmung Uber die Durchfiihrung des Streiks mit anderen betroffenen
Berufsverbanden/Gewerkschaften vor und informiert die betroffenen Mitglieder des BDK uber
die Art der Durchflihrung des Streiks. Alle streikenden Mitglieder des BDK sind wahrend der
Streikdauer zur Teilnahme an den beschlossenen Arbeitskampfmalnahmen (z.B.
Demonstrationen) verpflichtet. Ausnahmen von dieser Verpflichtung sind in Absprache mit der
Streikleitung maoglich. Streikenden Mitgliedern, die unentschuldigt den
ArbeitskampfmalRnahmen des BDK fernbleiben, wird fiir den Zeitraum kein Streikgeld gezahlt.

Alle Mitglieder haben den Anordnungen der Streikleitungen Folge zu leisten. Dies gilt
insbesondere fiir Notdienstarbeiten, die fir die Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit
und Ordnung als zwingend notwendig bezeichnet werden.

§6 Beendigung des Streiks

Ein ordnungsgemal beschlossener Streik ist zu beenden, wenn
a. die jeweiligen Entscheidungsgremien gemaR § 3 dies beschliefen oder

b. die aufrufenden Verhandlungsparteien den Streik fiir beendet erklart haben.

Vor Beendigung des Streiks ist eine erneute Urabstimmung wie in § 4 beschrieben
durchzufiihren. Nach Beendigung des Streiks hat die Streikleitung dafiir zu sorgen, dass allen
streikenden Mitgliedern das Streikende und die zu erfolgende Wiederaufnahme der Arbeit
unverziglich mitgeteilt werden.
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§7 Streikfonds

Der BDK ist verpflichtet, einen Streikfonds zu unterhalten. Darin werden Mittel angespart, die
zweckgebunden zur Vorbereitung und Durchfiihrung eines Arbeitskampfes oder fiir die vom
Bundesvorstand beschlossenen Mallhahmen im Zusammenhang des Arbeitskampfes sind.

Diese Mittel werden verwendet fir:

» die Erstattung des Verdienstausfalls von BDK-Mitgliedern gemaR § 8 der Streikordnung
(Streikgeld),

» die Erstattung der Reisekosten von BDK-Mitgliedern, die an zentralen
ArbeitskampfmalRnahmen oder Demonstrationen im Rahmen der Tarifrunden
teilnehmen sowie

» Ausgaben im Zusammenhang mit der Offentlichkeitsarbeit im Rahmen zentraler
Arbeitskampfmalnahmen oder Demonstrationen

Als zentrale Arbeitskampfmalnahmen sind zweckbestimmte, bundeslanderiibergreifende
sowie zeitlich begrenzte Veranstaltungen zu verstehen, die durch ein Bundesgremium
organisiert werden.

Den Landesverbdnden und Verbadnden werden ab der Tarifrunde 2023 aus dem Streikfonds,
anlasslich jeder Tarifrunde in ihrem jeweiligen Tarifgebiet (TVOD, TV-L, TV-H), einmalig Mittel fiir
die Ausgestaltung von regionalen ArbeitskampfmalRnahmen zur Verfligung gestellt. Deren Hohe
ist abhangig von der Anzahl der tarifbeschaftigten Mitglieder des jeweiligen Verbandes wie
folgt:

» 0-50 Mitglieder: 300 €
» 51-100 Mitglieder: 500 €
» ab 101 Mitglieder: 1.000 €

MaRgebend ist die Anzahl der Tarifbeschaftigten zum 01.01. des Jahres, in dem der Tarifvertrag
auslauft.

Die wirtschaftliche und sparsame Verwendung dieser Mittel liegt in der Verantwortung des
jeweiligen Landesverbandes oder Verbandes. Die Abrechnung der Ausgaben erfolgt analog der
Streikgeldabrechnung gegeniiber dem Bundesschatzmeister. Sie sind durch Beleg
nachzuweisen. Die Auszahlung erfolgt bargeldlos auf das Konto des jeweiligen Verbandes.

Der Streikfonds ist im Rahmen des jahrlichen Haushaltsvollzugs planmaRig aufzustocken und
wird vom Bundesschatzmeister im Rahmen der allgemeinen Riicklagen des BDK verwaltet.

Von Dritten gewahrte Erstattungsleistungen bzw. sonst zweckgebundene Zuwendungen oder
Rickforderungen der Unterstiitzungsleistungen von Mitgliedern flieBen dem Streikfonds zu.

Der Streikfonds hat keine selbstandige Rechtsform. Der Bundesschatzmeister muss gegeniber
dem Bundesvorstand jahrlich einen Bericht iber die Gesamthéhe der im Streikfonds
angesparten Mittel erstatten.
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§8 Streikgeld/Verdienstausfall

Der BDK ersetzt bei einem gemal § 3 dieser Streikordnung beschlossenen Streik seinen
ordentlichen Mitgliedern fiir die gesamte Streikdauer vom ersten Streiktag an und
stundengenau den jeweiligen Verdienstausfall.

Der Verdienstausfall ist vom streikenden Mitglied der Streikleitung mittels Gehaltsabrechnung
nachzuweisen. Voraussetzung fir die Zahlung des Verdienstausfalls ist, dass das streikende
Mitglied

a. die Standardmitgliedschaft besitzt und

b. mit den satzungsgemaRen Beitragszahlungen nicht im Riickstand ist. Bei Neumitgliedern
erfolgt die Erstattung des Verdienstausfalls erst, wenn mindestens ein Quartalsbeitrag
entrichtet wurde.

Ausnahmen von dieser Regelung zu den Punkten a) und b) sind im Einzelfall moglich und sind
von den gemal § 3 dieser Streikordnung jeweils beschlieBenden Gremien als Beschluss zu
treffen.

Die Auszahlung des Streikgeldes erfolgt bargeldlos durch den Bundesschatzmeister.

Die Aufrechnung der Unterstlitzung gegen Beitragsriickstande und sonstige Geldforderungen ist
seitens des BDK zulassig.

Gegen die Ablehnung der Streikunterstiitzung ist die Beschwerde an den Bundesvorstand
zulassig. Die Streikunterstiitzung ist nicht einklagbar und nicht ibertragbar.

Bei Kiindigung der BDK-Mitgliedschaft innerhalb von 12 Monaten nach Erhalt der
Streikunterstiitzung ist diese in voller Hohe zuriickzuzahlen.

Mitglieder, die mehreren Gewerkschaften angehdren, konnen ihren Anspruch auf
Streikunterstiitzung nur bei einer Gewerkschaft erheben. Eine Doppelabrechnung ist
rechtswidrig und kann zur Anzeige fihren.

§9 Inkrafttreten

Diese Streikordnung wurde am 28.11.2023 durch den BDK-Bundesvorstand beschlossen und
tritt mit diesem Datum in Kraft.

Anlagen:
Anlage 1: Leitfaden zum Arbeitskampf

Anlage 2: Vorlagen- und Dokumentenkatalog
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Leitfaden
fur den Arbeitskampf

(Anlage 1 zur Streikordnung des Bund Deutscher Kriminalbeamter e. V.)
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Dieser Leitfaden soll die Mitglieder bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von
ArbeitskampfmaBBnahmen unterstiitzen.

Aus Griinden der Lesbarkeit wurde auf eine geschlechtsspezifische Unterscheidung bei verwendeten
Begriffen und Bezeichnungen verzichtet. Sie gelten fiir Personen jeden Geschlechts gleichermal3en.

1 ArbeitskampfmaRnahmen (im engeren Sinne)

Arbeitskampfe dirfen nur von den Tarifparteien, also Arbeitsgebern und ihren Verbanden auf
der einen und den Gewerkschaften auf der anderen Seite gefihrt werden.

Der Arbeitskampf muss das letzte mogliche Mittel sein, um die tariflich regelbaren Ziele
durchzusetzen. Ob die Verhandlungsmaoglichkeiten ausgeschopft sind, entscheidet nach Auf-
fassung des Bundesarbeitsgerichts jede Tarifpartei flr sich. Erforderlich ist nur, dass zuvor
Forderungen fir den Inhalt des abzuschlieRenden Tarifvertrages erhoben und dass in der
Regel uber diese Forderungen Verhandlungen gefiihrt worden sind.

Das Bundesarbeitsgericht' hat ArbeitskampfmaRnahmen — Streik als auch Aussperrung -
unter folgenden Voraussetzungen fur zuldssig anerkannt:

» Zunachst muss der Streik/die Aussperrung von einem vorherigen Beschluss der

Gewerkschaft bzw. des Arbeitgeberverbandes getragen sein und dieser Beschluss
der zu bestreikenden Dienststelle bzw. den ggf. auszusperrenden Arbeitnehmern
rechtzeitig bekannt gegeben werden.
Hierbei stellt das Bundesarbeitsgericht keine allzu hohen Anforderungen an Form
und Inhalt der Mitteilung. Es genilgt, wenn sich die bekannt zu machenden
Tatsachen rechtzeitig aus den naheren Umstanden, z. B. aus in der Dienststelle
verteilten Flugblattern, ergeben.?

» Mit Arbeitskampfen — gleich welcher Form, also auch mit Aussperrungen - darf aber
dariber hinaus erst begonnen werden, wenn die Tarifvertragsverhandlungen
gescheitert sind.

Einer férmlichen Erklarung des Scheiterns bedarf es nicht. Vielmehr reicht eine
schlissige Scheiternserklarung aus, welche bereits in der Einleitung von
Arbeitskampfmalnahmen liegen soll.

1.1 Streik

Ein Streik ist die planmaRige und gemeinschaftliche Arbeitsniederlegung mehrerer
Arbeitnehmer zur Anderung tariflich regelbarer Ziele.

Er ist ein Grundrecht (Artikel 9 Abs. 3 Grundgesetz) und das rechtmaflige Mittel der
Gewerkschaft zur Durchsetzung einer Tarifforderung. Artikel 9 GG garantiert allen
Arbeitnehmern das Recht, sich zu Gewerkschaften zusammenzuschlief3en und sichert das
Recht der Arbeitnehmer, das Mittel des Arbeitskampfes zur Durchsetzung von Forderungen
einzusetzen.

1 BAG NZA 1988, 846
2 BAG DB 1996, 578
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Ein Streik ist nur rechtmaRig, wenn er von einer zustindigen Gewerkschaft eingeleitet
und durchgefiihrt oder von ihr iibernommen wird.

Trager des Streikrechts ist jedoch nicht die Gewerkschaft, sondern die Belegschaft. Deshalb
darf sich jeder Arbeitnehmer an einem Streik beteiligen. Es spielt dabei keine Rolle, ob der
Arbeitnehmer selbst Gewerkschaftsmitglied ist oder nicht. Auch Auszubildende durfen fur die
betreffenden Tarifforderungen streiken.

Ein Streik lauft in funf Phasen ab:

Schlichtungsversuch und Schiedsspruch
Urabstimmung

Arbeitsniederlegung
Verhandlungswiederaufnahme
Beendigung

akrowbd-~

1.1.1 Schlichtungsversuch und Schiedsspruch

Scheitern die Verhandlungen zum Abschluss eines Tarifvertrags, folgt vor dem Arbeitskampf
in der Regel ein Schlichtungsverfahren, das auf freiwilligen Vereinbarungen zwischen den
Tarifvertragsparteien beruht.

Eine Kommission tritt zusammen, die eine Einigungsempfehlung fur beide Vertragsparteien
ausarbeiten soll. Den Vorsitz dieser Kommission treten zwei Schlichter an, einer von der
Gewerkschaft, der andere von den Arbeitgebern. Genauso setzt sich auch die Kommission
gleichermallen aus Vertretern beider Vertragsparteien zusammen. Das Ende der
Verhandlungen markiert der Schiedsspruch: Es wird darliber abgestimmt, ob der von den
Arbeitgebern unterbreitete Vorschlag annehmbar ist.

Eine einfache Mehrheit aller Stimmen zugunsten des Vorschlages wirde den Streik in dieser
Phase beenden.

Wird keine einfache Mehrheit erzielt, erfolgt der Ubergang in die nachste Phase.
1.1.2 Urabstimmung

Bei einer Urabstimmung wird Uber die Durchfihrung eines Arbeitskampfes nach dem
Scheitern einer Tarifverhandlung und dem Auslaufen der Friedenspflicht abgestimmt. Hierbei
sollen die Gewerkschaftsmitglieder mehrheitlich Gber die Einleitung und Durchfihrung eines
Streiks oder Uber die Annahme eines neuen Tarifvertrages und damit die Beendigung des
Arbeitskampfes entscheiden.

1.1.3 Arbeitsniederlegung

Arbeitsniederlegungen sind die Phase eines Streiks, die die Offentlichkeit am deutlichsten
wahrnimmt. Es wird entschieden, wo, wann und in welchem Umfang die Arbeit niedergelegt
wird.
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Arbeitsniederlegungen, die schlissig das Scheitern der Tarifvertragsverhandlungen zum
Ausdruck bringen, kénnen beispielsweise wie folgt aussehen:

Arbeithehmer verbleiben untatig am Arbeitsplatz,

Arbeitnehmer beenden ihre Tatigkeit vor Ablauf der Arbeitszeit,

Arbeitnehmer erscheinen willkirlich spater zum Arbeitsbeginn,

Arbeitnehmer  verlassen das Dienststellengelande, um an &ffentlichen
Protestkundgebungen der Gewerkschaft teilzunehmen oder

Arbeitnehmer  beteiligen sich an  Protestveranstaltungen innerhalb des
Dienststellengelandes.

YV VYV

Y

1.1.3.1 Streikarten
1.1.3.1.1 Warnstreiks

Der Warnstreik ist eine befristete Arbeitsniederlegung, die noch wahrend der
Tarifverhandlungen erfolgt. Er ist gekennzeichnet durch eine begrenzte Dauer, milden
Druck und geringem Schaden. Er ist keine privilegierte Kampfform mehr und unterliegt
wie jede Arbeitskampfmalinahme dem Ultima Ratio-Prinzip. Jede
Arbeitskampfmallnahme, also auch ein Warnstreik, darf deshalb erst nach
Ausschopfung aller Verstandigungsmoglichkeiten ergriffen werden.3

Jeder auch noch so kurze Warnstreik beinhaltet die, wenn auch stillschweigende
Erklarung der Gewerkschaft, dass sie die Verhandlungen fir gescheitert halt. Er soll der
Arbeitgeberseite die Kampfbereitschaft der Arbeitnehmer signalisieren und verhindert so
bei der Arbeitgeberseite die Fehleinschatzung der Lage. Das ist der Beginn des
Arbeitskampfes schlechthin. Der gewerkschaftliche Streikaufruf in einem Flugblatt lasst
regelmafig den Schluss darauf zu, dass der Streik von der Gewerkschaft getragen wird.*
Warnstreiks sind kein Ersatz flr Erzwingungsstreiks. Sie kdnnen ihn jedoch verhindern.

Das Bundesarbeitsgericht stellt Warnstreiks sogenannten Erzwingungsstreiks gleich®.

1.1.3.1.2 Erzwingungsstreiks

Erzwingungsstreiks sind das letzte Mittel nach dem Scheitern der Tarifverhandlungen. Sie
sollen die Arbeitgeberseite dazu zwingen, in neuen Tarifverhandlungen neue Angebote
vorzulegen.

Der Erzwingungsstreik soll ohne zeitliche Befristung bis zur Erreichung des Kampfziels
geflhrt werden.

1.1.3.1.3 Wilde Streiks

Arbeitsniederlegungen der Belegschaft oder einzelner Arbeitnehmer ohne Zustimmung der
Gewerkschaft sind als sog. ,Wilde Streiks“ rechtswidrig.

Die Gewerkschaft kann jedoch einen urspriunglich ,Wilden Streik® nachtraglich Gbernehmen.
Durch die Ubernahme wird der Streik rechtmafig.®

3 BAG 1 AZR 651/86
4 BAG Urt. v. 31.10.1995 — 1 AZR 218/95, n. v. ; Parallelsuche 217/95
5 BAG Urt. v. 21.06.1998 — 1 AZR 651/86

6 BAG AP Nr. 3, 32 zu Art. 9 GG Arbeitskampf; AP Nr. 3 zu § 1 TVG Friedenspflicht;
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1.1.3.1.4 Sympathie- bzw. Unterstlitzungsstreiks

Sympathie- oder Solidaritatsstreiks zur Unterstitzung des Arbeitskampfes in anderen
Tarifbereichen waren, weil die Streikenden nicht unmittelbar eigene Streikziele verfolgen,
zumindest bisher ebenso wie ,Wilde Streiks" rechtswidrig.’

Gewerkschaftliche Streiks, die der Unterstitzung eines in einem anderen Tarifgebiet
gefuhrten Hauptarbeitskampfs dienen, unterfallen der durch Art. 9 Abs. 3 Grundgesetz
gewahrleisteten Betatigungsfreiheit von Gewerkschaften. Dieses Grundrecht schitzt alle
koalitionsspezifischen Verhaltensweisen. Es Uberlasst deshalb den Koalitionen die Wahl der
Mittel, mit denen sie die Regelung von Arbeitsbedingungen durch Tarifvertrage erreichen
wollen. Zu diesen Mitteln gehort auch der Unterstutzungsstreik.

Seine Zulassigkeit richtet sich - wie bei anderen ArbeitskampfmalRnahmen - nach dem
Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit. Er ist daher rechtswidrig, wenn er zur Unterstitzung des
Hauptarbeitskampfs offensichtlich ungeeignet, nicht erforderlich oder unangemessen ist.®

1.1.3.1.5 Politische Streiks

Mit dem politischen Streik soll ein bestimmtes Verhalten staatlicher Organe erreicht
werden, auf das kein Rechtsanspruch besteht (Anderung oder Beibehaltung
bestehender gesetzlicher Regelungen). Der unmittelbar Betroffene, in der Praxis allein
der Arbeitgeber, kann die mit dem Streik verfolgten Ziele nicht erfullen, sodass ein
solcher Arbeitskampf allgemein als unzulassig angesehen wird.®

1.1.3.1.6 Streiks um Tarifsozialplane

Gewerkschaften dirfen zu Streiks flr einen Tarifvertrag aufrufen, in dem wirtschaftliche
Nachteile aus einer Betriebsanderung ausgeglichen oder gemildert werden sollen.

Fur die Aufstellung betriebsbezogener Sozialplane sind Arbeitgeber und Personalrat
zustandig.

Das Betriebsverfassungsgesetz  schrankt jedoch die  Regelungsbefugnis von
Tarifvertragsparteien nicht ein. Typische Sozialplaninhalte - wie Anspriiche auf Abfindungen
oder Qualifizierungsmallnahmen - sind zugleich tariflich regelbare Angelegenheiten. Ist der
Arbeitgeber (Verband) zum Abschluss eines entsprechenden Tarifvertrages nicht bereit, darf
hierfir gestreikt werden. Die Gewerkschaften kdnnen mit dem Streik auch sehr weitgehende
Tarifforderungen verfolgen. Der Umfang einer Streikforderung, die auf ein tariflich regelbares
Ziel gerichtet ist, unterliegt wegen der durch Art. 9 Abs. 3 GG gewahrleisteten
Koalitionsbetatigungsfreiheit einer Gewerkschaft und im Interesse der Funktionsfahigkeit der
Tarifautonomie keiner gerichtlichen Kontrolle.™

7 BAG NZA 1988, 474
8 BAG Urt. v. 19.06.2007 - 1 AZR 396/06
9 BAG AP Art 9 GG Arbeitskampf Nr. 113, NZA 1989, 969

10 BAG Urt. v. 24.04.2007 - 1 AZR 252/06
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1.1.4 Streikbrecher

Streikbrecher sind Arbeitnehmer, die entgegen dem gewerkschaftlichen Beschluss nicht an
einem Streik teilnehmen.

Es darf kein Arbeitnehmer gezwungen werden, ein Streikbrecher im eigentlichen Sinne zu
sein, d. h. er darf nicht dazu gezwungen werden, die Arbeit streikender Arbeitnehmer zu
Ubernehmen. Auszubildende diirfen keine Streikbrecher sein.

Beamte durfen nach herrschender Meinung gemaR Art. 9 Abs. 3 GG nicht als Streikbrecher
eingesetzt werden, allenfalls diirfen sie sogenannte Notdienste verrichten.

Arbeitnehmer, die (gemal einer Notdienstvereinbarung) zum Notdienst verpflichtet sind, sind
keine Streikbrecher.

Leiharbeiter dirfen gemal dem Arbeitnehmeriberlassungsgesetz nicht zum Streikbrechen
verpflichtet werden. Sie haben deswegen das Recht, die Arbeit in einem bestreikten Betrieb
zu verweigern und durfen auch nicht mittelbar als Ersatz fir streikende Arbeitnehmer
eingesetzt werden.

1.1.5 Verhandlungswiederaufnahme

Es wird in der Regel so lange gestreikt, bis sich die Arbeitgeber dazu bereiterklaren, an den
Verhandlungstisch zurickzukommen. Dann werden sie neue Vorschlage unterbreiten, die
eine bessere Chance auf beiderseitiges Einverstandnis haben. Auch noch wahrend dieser
Verhandlungen kann noch weiter aktiv gestreikt werden, vor allem dann, wenn es zu keiner
erkennbaren Einigung bei den Verhandlungen kommt.

1.1.6 Beendigung des Streiks

Ein ordnungsgemal beschlossener Streik ist zu beenden, wenn

a) die jeweiligen Entscheidungsgremien dies beschliel3en oder

b) die aufrufenden Verhandlungsparteien den Streik flir beendet erklart haben.
Vor Beendigung des Streiks muss eine Urabstimmung durchgefiihrt werden, bei der die
Zustimmung von mehr als 25 % der teilnehmenden Mitglieder dazu erforderlich ist.

Nach Beendigung des Streiks hat die Streikleitung dafiir zu sorgen, dass allen streikenden
Mitgliedern das Streikende und die zu erfolgende Wiederaufnahme der Arbeit unverziiglich
mitgeteilt werden.

1.1.7 Notdienstarbeiten

Notdienste sollen verhindern, dass durch den Arbeitskampf Schaden an Leib und Leben
oder Sachschaden entstehen.

Anerkannte Notdienstarbeiten, die der Aufrechterhaltung der Ordnung und Sicherheit und zur
Erhaltung der Dienststelleneinrichtung zwingend notwendig sind, sind zu gewahrleisten.

Hiervon abzugrenzen sind jedoch Arbeiten, die lediglich dazu dienen, den normalen
Geschaftsbetrieb aufrechtzuerhalten.
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In Arbeitskampfen darf die Dienststellenleitung sogenannte ,Notdienstarbeiten” nicht
einseitig organisieren und einzelne Arbeitsnehmer hierauf verpflichten."! Die Einrichtung
eines arbeitskampfbedingten Notdienstes ist eine gemeinsame Aufgabe von Gewerkschaft
und Arbeitgeber.'? Gegebenenfalls ist eine Notdienstvereinbarung abzuschlieBen.

1.1.8 Regelung bei Gefahr im Verzug

Bei Gefahr im Verzug kann der jeweilige Vorstand wahrend des Arbeitskampfes alle
notwendigen Entscheidungen einschliel3lich der Streikaussetzung treffen, auch wenn ein
Zustimmungserfordernis oder Anhérungspflicht gegeben ist.

1.1.9 Friedenspflicht

Gestreikt werden darf erst nach Ablauf der Friedenspflicht, also nach Beendigung der
Laufzeit eines Tarifvertrages. Bis dahin sind KampfmafRnahmen zur Durchsetzung von
Streitgegenstanden, die der aktuelle Tarifvertrag schon regelt, verboten.

1.2 Aussperrung

Aussperrung als Arbeitskampfmittel der Arbeitgeber ist die generelle Zuriickweisung der
Arbeitsleistung unter Verweigerung der Lohnzahlung als Mittel der kollektiven
Druckaustbung zur

Erreichung eines Tarifziels und unterliegt als Arbeitskampfmallnahme den allgemeinen
Regeln des Arbeitskampfrechtes. Bei der Verhaltnismaligkeit der Aussperrung werden
mittlerweile auflerst hohe Malstédbe angesetzt, was dazu beigetragen hat, dass die
Aussperrung seit 1985 fast nicht mehr vorkommt.

Wird unternehmensseitig eine Aussperrung in Betracht gezogen, so missen die
nachbenannten Punkte beachtet werden:

» Vorliegen eines wirksamen Verbandsbeschlusses,

» Mitteilung des Verbandsbeschlusses an die Arbeitnehmer und die Gewerkschaft,

» eindeutige und unmissverstandliche Erklarung der Aussperrung durch den
Arbeitgeber und

» Informationspflicht gegentber der Agentur fir Arbeit.

Ist die Aussperrung rechtswidrig, so kann dies Schadensersatzanspriche nach sich ziehen.

1.3 sonstige Arbeitskampfmalinahmen (im weiteren Sinne)

1.3.1 Flugblattaktionen und gewerkschaftliche Werbung

Die Zulassigkeit der Verteilung von gewerkschaftlichen Massenflugblattern in Dienststellen
richtet sich grundsatzlich nach den von der hdchstrichterlichen Rechtsprechung entwickelten
Grundsatzen Uber das den Gewerkschaften zuerkannte Recht, in Dienststellen Werbe- und
Informationsmaterial zu verteilen. Danach darf die Verteilung nur von gewerkschaftsangeho-

11 BAG Urt. v. 30.3.1982 . 1 AZR 265/80 und LAG Hannover v. 01.02.1980 — 2 Sa 110/79 sowie v. 22.10.1985 — 8 Sa 32/85
12 BAG Urt. v. 31.01.1995 — 1 AZR 142/94
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rigen Belegschaftsmitgliedern und nur aulRerhalb der Arbeitszeiten (z. B. vor und nach der
Arbeitszeit sowie wahrend der Pausen) erfolgen.

Es gibt kein allgemeines Zutrittsrecht flir externe Gewerkschaftsbeauftragte mit dem Ziel der
Werbung und Information organisierter Belegschaftsmitglieder in Dienststellen.

Ihnen kann das Betreten des Dienststellengelandes zur Organisation von StreikmaRnahmen
(Verteilen von Streikaufrufen, Belegschaftsansprache) untersagt werden.'

Die Verteilung von Informationen und Werbung darf nicht durch den Personalrat als solchen
erfolgen. Einzelnen Personalratsmitgliedern ist es jedoch in ihrer Eigenschaft als
Gewerkschaftsmitglieder gestattet, auch in Dienststellen gewerkschaftliche
Informationsarbeit zu leisten.™

Der bisher vom Bundesarbeitsgericht vertretenen Ansicht', wonach das Verteilen von
Flugblattern, die Sammlung von Unterschriften, das Anheften von Plakaten und
vergleichbare Aktionen sich nur dann als zulassig darstellen, wenn sie ,unerlasslich® fur die
Gewerkschaftswerbung sind, ist das Bundesverfassungsgericht entgegengetreten.'®

Bei gewerkschaftlicher Informationsarbeit wird zuklnftig in jedem Fall eine
Interessensabwagung verlangt, wenn die Zulassigkeit von Gewerkschaftswerbung infrage
steht. Im Ergebnis flhrt diese Rechtsprechung dazu, dass der Arbeitgeber entsprechende
Aktionen nur noch dann wird unterbinden dirfen, wenn hierdurch erhebliche Stérungen im
Betriebsablauf auftreten. Das Anbringen von Plakaten, soweit hierin nicht das Mal} der
sachlichen Kritik tberschritten wird, muss allerdings nur auf Flachen gestattet werden (z. B.
Schwarzes Brett), die der Arbeitsgeber zur Verfiigung stellt. Ein wildes Plakatieren durch die
Gewerkschaften ist nicht gestattet. Nicht zuldssig ist es, den innerbetrieblichen
Verteilungsapparat, z. B. Postfacher oder das Intranet, ohne Genehmigung des Arbeitgebers
fur gewerkschaftliche Werbung jeder Art und fir Fragebogenaktionen in Anspruch zu
nehmen

Der Aushang von Plakaten mit Streikaufrufen in Dienststellen braucht nicht geduldet zu
werden. Sie koénnen entfernt werden. Zwar verlangen einzelne Gerichte, dass der
Arbeitgeber im Rechtsweg vorgehen muss, 7 doch kann das zumindest dann nicht gelten,
wenn sich der Anbringende nicht ermitteln lasst.

1.3.2 Hinderung Arbeitswilliger am Betreten oder Verlassen der Dienststelle

Wenn Streikposten arbeitswilligen Arbeitnehmern, Lieferanten, Kunden durch aktives
Verhalten den Zutritt zum Dienststellengelande verwehren (Betriebsblockaden), so erflllt
dieses Verhalten den Tatbestand einer strafbaren Noétigung gemall § 240 StGB. Wird
insoweit ein arbeitswilliger Arbeitnehmer auch am Verlassen der Dienststelle gehindert, so
liegt Uberdies der Tatbestand der Freiheitsberaubung geman § 239 StGB vor.

Zutrittswilligen muss ein wenigstens drei Meter breiter, sowohl auf dem Erdboden als auch
im Luftraum darlber freier und von Kontrollen, gleich welcher Art, nicht gestorter Zu- oder
Abgang verbleiben (Zufahrt eines LKWs muss mdglich sein).

13 LAG Bremen DB 1983, 778; LAG Hamm BB 1997, 1537;

14 BAG vom 26.06.1973 — 1 ABR 24/72 — unverdéffentlicht;

15 zuletzt: Urteil vom 13.11.1991, SAE 1992, 316 ff.

16 Beschluss v. 14.11.1995 — DB 96, 509 = BB 96, 509 = NZA 96, 381 = NJW 96, 1210

17 LAG Frankfurt DB 1972, 1027; LAG Dusseldorf v. 03.11.1981 — 18 Sa 1087/81 - unveroffentlicht
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Eine Notigung liegt insoweit bereits auch schon dann vor, wenn

» Streikposten ohne ausreichenden ungefahrdeten Zugang durch eine dichte
Postenkette den Zugang zur Dienststelle versperren, sog. ,Spief3rutenlaufen®;

» Streikposten den Zugang zur Dienststelle vom Vorzeigen von ,Passierscheinen®
abhangig machen und Personen ohne entsprechende Bescheinigung den Zugang mit
Gewalt oder Drohung verweigern;

» Streikposten als Arbeitswillige fotografieren bzw. dies vortduschen, um diese dann
als ,Streikbrecher“ abzuqualifizieren.

Reine Sitzblockaden ohne weiteres aktives Verhalten der Blockierer erfiillen nicht den
Straftatbestand der Nétigung.

1.3.3 Betriebsbesetzung

Betriebsbesetzungen sind grundsétzlich unzuldssig.’® Der Arbeitsvertrag als solcher gibt
grundsatzlich keine Befugnis zum Verweilen am Arbeitsplatz nach erfolgter Arbeitsniederle-
gung. Widersetzt sich ein Arbeitnehmer der Aufforderung zum Verlassen der
Betriebsstatte, so ist der Tatbestand des Hausfriedensbruches gemaR § 123 StGB
erfiillt. Die Gewerkschaft sowie der zustandige Streikleiter haften gesamtschuldnerisch fir
den durch die rechtswidrige Betriebsbesetzung ursachlich entstandenen Schaden. Der
Arbeitgeber hat diesen Schaden im Einzelnen darzulegen und zu beweisen.®

1.3.4 Flashmob-Aktionen

Im Jahre 2007 hat die Gewerkschaft ver.di erstmals mit sogenannten ,Flashmob-Aktionen®
versucht, in den Arbeitskampf einzugreifen. Der Begriff Flashmob-Aktion bezeichnet einen
kurzzeitigen, scheinbar spontanen Menschenauflauf, bei dem sich die Teilnehmer
Ublicherweise persénlich nicht kennen. Solche Treffen werden ber Mobiltelefon (z. B. SMS)
organisiert. Die Teilnehmer treffen sich an einem vereinbarten Ort zur vereinbarten Zeit, um
dort der bezweckten Kampfmalnahme nachzugehen.

Im Rahmen von Tarifauseinandersetzungen wird durch Flashmob-Aktionen versucht, den
Betriebsablauf durch MaRnahmen erheblich zu stéren.

Eine Flashmob-Aktion, mit der eine Gewerkschaft in einem 6ffentlich zuganglichen Betrieb
kurzfristig und Uberraschend eine Stdrung betrieblicher Ablaufe hervorrufen will, um zur
Durchsetzung tariflicher Ziele Druck auf die Arbeitgeberseite auszuiben, ist nach Auffassung
des Bundesarbeitsgerichts nicht generell unzulassig.

18 BAG AP Nr. 111 zu Art. 9 GG Arbeitskampf;
19 LAG Dusseldorf, Urt. v. 24.02.1994 — 13 Sa 1214/93
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1.3.5 Streikpropaganda

Aufgrund seines Hausrechts braucht der Arbeitgeber in seiner Dienststelle und auf dem
gesamten Dienststellengelande keinerlei Streikpropaganda zu dulden (hier ist im Einzelfall
zur gewerkschaftlichen Werbung abzugrenzen).

Der Arbeitgeber ist berechtigt, insbesondere jeden Plakatanschlag, jede Streikversammlung
in der Dienststelle und auch die Durchflihrung der Urabstimmung in der Dienststelle zu
untersagen. Er kann den Streikenden, insbesondere den Streikposten, jegliches Betreten der
Dienststelle und des gesamten Dienststellengeléndes verbieten.

1.3.6 Streikbruchpramien

Die Gewahrung einer echten ,Streikbruchpramie“ wahrend des Arbeitskampfes ist ein
grundsatzlich zulassiges Arbeitskampfmittel.?® Dabei nimmt der Arbeitgeber Einfluss auf das
Arbeitskampfgeschehen, um dessen Folgen flr ihn zu mindern.

Far den Arbeitgeber zu beachten, fordert das Bundesarbeitsgericht aber einschrankend,
dass erstens die Pramienzahlung unterschiedslos allen Arbeithehmern anzubieten und
weiter, dass die Pramienzahlung am allgemeinen Verhaltnismafigkeitsgrundsatz zu messen
sei.

1.3.7 Pramien nach Beendigung des Streiks

Streng von den sogenannten Streikbruchpramien sind die Pramien zu unterscheiden, die
gewahrt werden, um eine erhebliche Mehrbelastung auszugleichen. Die Gewahrung einer
nach Beendigung des Streiks gezahlten Pramie an nicht streikende Arbeitnehmer ist
jedenfalls dann zuldssig, wenn alle Beglnstigten wahrend des Streiks Belastungen
ausgesetzt waren, die erheblich Uber das normale Mall der mit jeder Streikarbeit
verbundenen Erschwerung hinausgehen. Dann wird namlich die besondere, uber das
erhebliche Mal jeder normalen Streikarbeit hinausgehende Erschwerung verglitet.?' Das hat
der Arbeitgeber gegebenenfalls im gerichtlichen Verfahren darzulegen und zu beweisen.

1.4 Rechtsfolgen des Arbeitskampfes

Die Teilnahme an einem rechtmaRigen Streik stellt flir den Arbeithnehmer keine Verletzung
des Arbeitsvertrags dar. Stattdessen ruht wahrend des Streiks das Arbeitsverhaltnis. Die
Beschéaftigten brauchen also keine Arbeitsleistung erbringen. Der Arbeitgeber muss im
Gegenzug wahrend des Streiks kein Arbeitsentgelt zahlen. Gewerkschaftlich organisierte
Arbeitnehmer erhalten von den Gewerkschaften fir die Dauer der Streikteilinahme eine
Streikunterstitzung (sog. Streikgeld).

Streikende sind wahrend der Zeit der Arbeitsniederlegung grundsatzlich nicht an Weisungen
des Arbeitgebers oder Vorgesetzten gebunden.

Daher sind Malregelungen durch den Arbeitgeber verboten. Streikenden darf weder
wahrend des Streiks noch danach wegen der Streikteilnahme geklindigt werden.

20 BAG AP Nr. 124, 127 zu Art. 9 GG Arbeitskampf;
21 BAG AP Nr. 123 zu Art. 9 GG Arbeitskampf
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1.5 Personalrat und Arbeitskampfmallnahmen

Personalrate unterliegen der Friedens- und Neutralitatspflicht. Sie sind daher nicht zum
Flhren von Arbeitskampfen berechtigt (§ 66 Abs. 2 BPersVG). Sie und ihre Mitglieder dirfen
in dieser Eigenschaft nicht fur Arbeitskampfhandlungen tatig werden, zum Beispiel darf das
Personalratsbiro nicht als Streikzentrale genutzt werden. Eine Teilnahme von
Personalratsmitgliedern an Arbeitskampfmalinahmen in ihrer Eigenschaft als Arbeitnehmer
und Gewerkschafter ist dagegen zulassig.

1.6 Beamte und Streik

Beamte sind Grundrechtstrager wie alle anderen Birger auch. lhnen steht daher auch die in
Art. 9 Abs. 3 des Grundgesetzes verankerte Koalitionsfreiheit zu; sie kdnnen sich wie ihre
Kollegen im Arbeitnehmerbereich gewerkschaftlich organisieren. Die Koalitionsfreiheit wird
allerdings durch die ebenfalls mit Verfassungsrang — in Art. 33 Abs. 5 des Grundgesetzes —
verankerten beamtenrechtlichen Strukturprinzipien gepragt und eingeschrankt. Konkret
bedeutet das, dass das Rechtsverhaltnis des Beamten durch den (Bundes- oder Landes-)
Gesetzgeber und nicht durch Tarifvertrag geregelt wird und dass im Konfliktfall die
Durchsetzung der Interessen durch Streik nicht moéglich ist.

Die gewahrleistete Koalitionsfreiheit wird nur soweit eingeschrankt, als dies durch den
Stabilitdtsauftrag geboten ist: Beamte kénnen ihre Arbeitsbedingungen nicht aushandeln und
demgemal nicht streiken, sie haben aber weiterhin das Recht, sich in Gewerkschaften
zusammenzuschlief3en.

Dieses Streikverbot ist seither durch eine stidndige Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts als Grundsatz des Berufsbeamtentums anerkannt; es hat damit
Verfassungsrang.

In der Praxis bedeutet das, dass die Beteiligung von Beamten an Streik und streikahnlichen
MaRnahmen, dazu zahlen auch die verschiedenen Formen von ,Dienst nach Vorschrift‘ oder
.Bummelstreiks®, unzulassig sind und disziplinarrechtlich geahndet werden kdnnen. In keiner
Weise beeintrachtigt ist allerdings das Recht der Beamten, sich auRerhalb ihrer Dienstzeit
solidarisch zu zeigen und insbesondere auch an Protestveranstaltungen teilzunehmen.

1.7 Versicherungsschutz bei Streik

Im Falle eines Streiks gilt eine festgelegte Frist von einem Monat. Das bedeutet, dass das
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis flir maximal einen Monat fortbesteht.
Bei einem rechtmafigen Arbeitskampf bleibt dementsprechend die Versicherungspflicht in
der Kranken-, Pflege, Arbeitslosen- und Rentenversicherung erhalten, soweit dieser die
Obergrenze von einem Monat nicht tbersteigt.

Die Monatsfrist bezieht sich nicht auf einen Kalendermonat, sondern auf einen Zeitmonat.
Beginnt der Streik also beispielsweise am 10. November, so endet die Monatsfrist mit Ablauf
des 09. Dezember. Die meisten Streiks laufen keinen ganzen Monat am Stiick, sondern
werden immer wieder von einzelnen Tagen unterbrochen, an denen gearbeitet wird. Die
Monatsfrist beginnt mit jeder Streikphase von vorne.
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1.7.1 Gesetzliche Unfallversicherung

Streikende und ausgesperrte Arbeithehmer stehen nicht unter dem Schutz der gesetzlichen
Unfallversicherung. Dies gilt insbesondere flir Unfalle, die sich auf dem Weg zu der oder von
der Dienststelle ereignen, wenn der Arbeitnehmer die Dienststelle aufsucht, um sich an
ArbeitskampfmalRnahmen zu beteiligen.

Fiur Mitglieder, die beispielsweise als Streikposten einen Unfall erleiden, besteht jedoch eine
Leistungspflicht der Krankenkasse.

1.7.2 Kranken- und Pflegeversicherung

In der Krankenversicherung bleibt das versicherungsrechtliche Beschéaftigungsverhaltnis
wahrend eines rechtmaligen Arbeitskampfes bis zu seiner Beendigung ohne
Beitragszahlung aufrechterhalten. Pflichtversicherte Arbeitnehmer und mitversicherte
Familienangehdrige haben volle Leistungsanspruche.

Freiwillig und privat versicherte Arbeitnehmer werden in ihrer Mitgliedschaft zur
Krankenversicherung durch einen Streik nicht berthrt. Fir sie besteht die Beitragspflicht
wahrend eines Streiks fort.

Die Vorschrift Giber das Fortbestehen der Mitgliedschaft gilt in der Pflegeversicherung
entsprechend (§ 49 Abs. 2 SGB XI).

1.7.3 Rentenversicherung

Wahrend eines mir Arbeitsniederlegung verbundenen Streiks werden keine Beitrage zur
Rentenversicherung entrichtet. Das Versicherungsverhaltnis besteht jedoch fort.

Auf bereits gewahrte laufende oder beantragte Leistungen der Rentenversicherung hat die
Teilnahme an einem Streik keinen Einfluss.

Die vorstehenden Ausflhrungen gelten auch fiir das Versicherungsverhaltnis zur VBL.

1.7.4 Arbeitslosenversicherung

Arbeitslosenversichertenbeitrage werden flr Streikende und Ausgesperrte wahrend des
Arbeitskampfes nicht entrichtet.

Auf die Hohe des Arbeitslosengeldanspruchs wirken sich Streiks und Aussperrungen
innerhalb der Monatsfrist grundsatzlich nicht aus. Die Grundvoraussetzung ist, dass
innerhalb dieser Zeit kein Anspruch auf Entgelt besteht. Das Bemessungsentgelt fir den
Bezug von Arbeitslosengeld richtet sich nach der Hohe der L6hne und Gehalter des letzten
Jahres.
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2 Vorbereitung auf den Arbeitskampf

2.1 Organisation

2.1.1 Streikleitung

Zur Vorbereitung, Einleitung und Uberwachung aller MaBnahmen, die fir eine
ordnungsgemafle Durchfiihrung des Streiks notwendig sind, setzt der jeweilige Vorstand
eine Streikleitung ein.

Der jeweilige geschaftsfihrende Vorstand hat gegenliber der Streikleitung ein
Weisungsrecht.

2.1.1.1 Geschéftsfiihrung

Der jeweilige geschéaftsfihrende Vorstand bestimmt eine Streikleitung, bestehend aus einem
Vorsitzenden, einem stellvertretenden Vorsitzenden und bis zu drei weiteren Mitgliedern. Sie
ist beschlussfahig wenn drei Mitglieder anwesend sind.

Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag
abgelehnt. Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen werden nicht mitgezahlt.

Samtliche von der Streikleitung gefassten Beschlisse sind schriftlich niederzulegen. Die
Protokolle der Sitzungen sind dem jeweiligen Vorstand und dem Tarifpolitischen Sprecher
des betreffenden Landesverbandes/Verbandes zuzuleiten.

Die Streikleitung bedient sich zur Erflllung ihrer Aufgaben eines Streikbliros (auch
Streiklokal), das flr die Dauer des Streiks standig zu besetzen ist.

2.1.1.2 Aufgaben

Die Streikleitung hat insbesondere folgende Aufgaben:

» Abfassung eines Streikaufrufes, der unter anderem enthalten soll: Ursache des
Streiks, Streikziel, Streikbeginn, Streikbeteiligte und Sitz der Streikleitung,

» Zuleitung des Streikaufrufes und Treffen von Anordnungen und MalRnahmen, die eine
ordnungsgemale wirksame Durchfihrung des Arbeitskampfes gewahrleisten,

Y

Uberwachung der Durchfiihrung von StreikmaBnahmen,

Bestellung von Streikausschiissen in Dienststellen und einzelner Streikhelfer,
Unterstitzung der Streikausschisse in Dienststellen,
Festlegung der Streiklokale,

Benennung von Streikposten und Erstellung eines Einsatzplanes flir die Streikposten,

YV V V V V

Unterrichtung des Verbands- bzw. Landesvorstandes uber alle Vorkommnisse
innerhalb der Streikbereiche,
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21.2

Feststellung und namentliche Erfassung der am Streik teilnehmenden BDK-Mitglieder
und der streikbrechenden BDK-Mitglieder,

Flhrung eines Tagebuchs Uber alle Ereignisse und die getroffenen Anordnungen,

Mitwirkung bei der Festlegung von etwa erforderliche Notdienstarbeiten und der
Auswahl der dafiir bestimmenden Personen,

Herstellung einer standigen Verbindung zu der Verhandlungspartei, von der ein
formeller Streikaufruf erfolgt ist (sofern der BDK in einem Tarifstreit keine
Verhandlungspartei ist),

Sammlung, Weiterleitung und Austausch von Informationen Uber die Streiksituation,
Verhinderung strafbarer Handlungen,

Abwehr von Gegenmalinahmen,

Vorschlag von Streikausdehnung oder Streikeinschrankungen,

Leitung und Organisation der Urabstimmung.

Streikhelfer, Helfer, Streikposten

2.1.2.1 Streikhelfer

Zur Unterstlitzung der Streikleitung kdnnen Streikhelfer bestellt werden. Ihnen sind klar
abgegrenzte Aufgaben in den Bereichen

VVVVYVYVYVYYVYYVY

Organisationsleitung

Streikposteneinsatz

Streikbiro

Mitgliederbetreuung

Logistik (z. B. Verpflegung, Kurierdienste)
Veranstaltungsorganisation

Beratung fir Streikende

zuzuweisen.

Streikhelfer unterliegen den Weisungen der Streikleitung.

2.1.2.2 Helfer

Zur Unterstitzung der Streikhelfer kdnnen zusatzliche Helfer bestellt werden.

Die Einweisung der Helfer erfolgt durch die Streikhelfer. Sie unterliegen den Weisungen der
Streikleitung bzw. der Streikhelfer.
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2.1.2.3 Streikposten

Streikposten werden wahrend der gesamten Streikdauer an allen Zugangen/Zufahrten der
bestreikten Dienststelle eingesetzt. Zum Dienst als Streikposten kann die Streikleitung nur
Freiwillige einteilen. lhre Bestellung erfolgt durch die Streikleitung bzw. die Streikhelfer.

Streikposten haben folgende Aufgaben zu erledigen:

» Allgemeine Eingangs- und Ausweiskontrollen (z. B. flr Notdienst, Dienstausweise der
Beamten),

> Uberzeugung von Arbeitswilligen zur Beteiligung am Streik,

Beeinflussung von Streikbrechern und Meldung Unbelehrbarer an die Streikleitung,

Umgehende Meldung und schriftliches Festhalten aller besonderen Vorkommnisse

an die Streikleitung oder beauftragte Streikhelfer,

» Verweise von Medienvertretern an die Streikleitung oder beauftragte Streikhelfer,

» Sammlung und Weitergabe gegnerischen Informationsmaterials an die Streikleitung
oder beauftragte Streikhelfer.

Y VY

Streikleitung, Streikhelfer, Helfer und Streikposten erhalten einen Ausweis, der
sichtbar an der Kleidung getragen werden muss.

2.1.3 Streikbiro

Im Streikblro schlagt das organisatorische Herz des Streiks. Lage, Grofie und Ausstattung
des Streikblros muss so beschaffen sein, dass dort die notwendigen Arbeiten verrichtet und
die die Streikenden jeden Tag reibungslos ein- und ausgehen kénnen. Es ist Treffpunkt der
Streikenden und Aufenthaltsort der Streikhelfer. Am Streikburo ist gut sichtbar ein Schild mit
der Aufschrift ,Streikblro® anzubringen.

Uber das Streikbiiro werden die Materialien verteilt. Es ist Informationsbérse,
Stimmungsbarometer und Ort des Mutmachens, wenn der Arbeitgeber sich als sehr
hartleibig erweist.

Die personelle Besetzung und die Offnungszeiten werden je nach Art und Notwendigkeit des
Streiks durch die Streikleitung bestimmt.

Verteilen sich die Streikenden auf viele Einrichtungen, so kann auch ein mobiles ,Streikbiro®
zum Einsatz kommen.

2.2 Sonstige organisatorische Vorbereitungen

2.2.1 Logistische Vorbereitungen

» Anmietung von Raumen oder Zelten flr Streikveranstaltungen (bei der Anmietung
von Zelten ist eine Genehmigung der Ordnungsbehdrden sowie eine Verabredung
mit der Feuerwehr erforderlich)

> Beschaffung und Uberpriifung von Mobiliar, Biiroausstattung, IT-Technik,
Telefon/Fax, Lautsprecheranlagen usw. - Ausstattung des Streikblros
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» Organisation der Verpflegung der Streikposten und Helfer (z. B. Beschaffung von
Getranken, Anfertigung von Verpflegungsbeuteln, Beauftragung externer
Lieferservice)

» Einrichtung eines Kurierdienstes

» Organisation und Anmeldung von Kundgebungen oder Demonstrationen bei der
Polizei bzw. den Ordnungsbehdérden (spatestens 48 Stunden vor Beginn)

» Beantragung der Genehmigung flr den Einsatz von Lautsprecheranlagen (auch
Megaphone) unter freiem Himmel

» Sicherstellung von externen Leistungen (z. B. Druckereien, Zeltverleih,
Transportunternehmen, Schildermaler)

2.2.2 Vorbereitung der Mitgliederbetreuung

» Gdf. Einrichtung eines Beratungsbdiros als Anlaufstelle fur die Mitglieder, méglichst in
der Nahe des Streikburos

Planung von Informationsveranstaltungen

> Bereitstellung von Streikmaterialien

A\ 4

3 ArbeitskampfmalRnahmen

3.1 Urabstimmung

Fir die Durchfiihrung der Urabstimmung ist die Streikleitung des jeweiligen Verbandes
zustandig.

Abstimmungsberechtigt sind grundsatzlich die jeweils zur Urabstimmung aufgerufenen BDK-
Mitglieder, die unter den Geltungsbereich der Tarifvertrage (TVOD/TV-L/TV-H) fallen.

Zur Durchfuhrung eines Streiks mussen 50% der Abstimmungsberechtigten BDK- Mitglieder
an der Urabstimmung teilnehmen und davon mindestens 75% zustimmen.

Zur Beendigung eines Streiks ist die Zustimmung von mehr als 25 % der teilnehmenden
BDK-Mitglieder erforderlich.

Die Urabstimmung erfolgt mittels Stimmzettel. Die Abstimmung ist frei und geheim
durchzufihren.  Uber das Abstimmungsergebnis ist ein Protokoll zu fertigen. Die
Abstimmungsunterlagen sind in  den jeweiligen Landesverbanden/Verbanden
aufzubewahren, damit jederzeit eine Uberprifung mdglich ist. Der geschéaftsfiihrende
Bundesvorstand ist Uber das Abstimmungsergebnis zu informieren. Alle Gbrigen Einzelheiten
bestimmen, soweit erforderlich, die eingesetzten Streikleitungen.

Werden unmittelbar nach einer erfolgreichen Urabstimmung, aber vor Ausrufung oder
Beginn eines Streiks, die Verhandlungen wieder aufgenommen, so ist nach deren Scheitern
keine neue Urabstimmung erforderlich.
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3.1.1 Vorbereitung der Urabstimmung

Im Rahmen der Beschlussfassung uber die Durchfihrung von ArbeitskampfmalRnahmen
werden die Streikleitung, der Urabstimmungsbereich, die konkrete Fragestellung und der
Zeitpunkt der Urabstimmung durch den jeweiligen Vorstand bestimmit.

Die Streikleitung ist fir die Leitung und Organisation der Urabstimmung verantwortlich. Sie
bestimmt den Ort der Abstimmung. Bei Bedarf kann sie Helfer beiziehen. Diese missen
Mitglieder des BDK sein.

Der Streikleitung sind vom jeweiligen Vorstand die Mitglieder schriftlich zu benennen, die im
Urabstimmungsbereich beschéaftigt sind. Abstimmungsberechtigte Mitglieder, die durch
Krankheit, Urlaub, Dienstreise oder durch andere triftige Griinde an der Urabstimmung nicht
teilnehmen kénnen, sind zwar aufzuflhren, jedoch im Weiteren nicht zu beriicksichtigen.

Die betroffenen Mitglieder sind rechtzeitig vor der Urabstimmung Uber den Stand der
Verhandlungen und Uber die Notwendigkeit der Urabstimmung zu informieren. Ihnen sind
Abstimmungsort und —zeitpunkt mitzuteilen.

3.1.2 Durchfuhrung der Urabstimmung

Die Streikleitung ist fur das gesamte Abstimmungsverfahren, insbesondere fur

» die Bereitstellung des Abstimmungsmaterials (verschlossene Urne, Stimmzettel
usw.),

» die Stimmenauszahlung,

> die Protokollierung und sofortige Ubermittiung des Abstimmungsergebnisses an den
jeweiligen Vorstand verantwortlich.

Im Protokoll sind die Anzahl der nichtverhinderten Abstimmungsberechtigten, der gultigen
abgegebenen Stimmen, die Anzahlen der Ja- bzw. Nein-Stimmen sowie der
Stimmenthaltungen festzuhalten. Die Abstimmungsunterlagen sind beim jeweiligen Verband
sicher aufzubewahren, damit jederzeit eine Uberpriifung méglich ist.

3.2 Streik
3.2.1 Organisatorische Vorbereitung zur Durchfihrung eines Streiks
3.2.1.1 Aufgaben des Vorstandes

Der jeweilige Vorstand nimmt folgende Aufgaben wahr:

» Festlegung der zu bestreikenden Dienststellen,

» Entscheidung tber den Abschluss von Notdienstvereinbarungen,

» Gewabhrleistung des taglichen Informationsaustausches zwischen dem Verband oder
Landesverband und allen Bezirksverbanden/Verbanden sowie der Streikleitung,

> Herausgabe von Informationen fiir die allgemeine Offentlichkeit,

» Unterstitzung der Bezirksverbande/Verbande bei der Vorbereitung von
Kundgebungen,

» Unterrichtung der Bundestarifkommission, des geschéftsfuhrenden
Bundesvorstandes und der vertragsschlieRenden Gewerkschaften,

» Sicherstellung der personellen Besetzung in den Bezirksverbanden/Verbanden.
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3.2.1.2 Aufgaben des Streikbiiros

Das Streikburo ist fur die Planung und den Einsatz der Streikposten, Streikhelfer und
Helfer verantwortlich. Sie werden dort in ihre Aufgaben eingewiesen, erhalten ihre
Einsatzplane, Ausweise, Informationen und Organisationsanweisungen.

Das Streikburo stellt die Versorgung der Streikposten, Streikhelfer und Helfer mit Essen,
Getranken sowie Ruhemdglichkeiten sicher und kimmert sich im Bedarfsfall um deren
Transport (An- und Abreise).

Uber den Verlauf des Streiks wird im Streikbiiro eine Streikdokumentation gefiinrt. Alle
besonderen Ereignisse sind unmittelbar dem zustandigen Vorstand zu melden.

Daruber hinaus ist fur jeden Streiktag eine Liste zu fuhren, in der sdmtliche an der
Maflinahme beteiligten Mitglieder namentlich einzutragen sind. Beginn und Ende der
Maflinahme sind aufzuftihren. Die Angaben hat jedes Mitglied durch seine Unterschrift zu
bestatigen. Der Vorsitzende der Streikleitung oder sein Stellvertreter muss diese
Streikerfassungsliste unterschreiben. Sie sind die Grundlage fir die Auszahlung der
Streikunterstitzung.

Durch das Streikbiro werden die von der Streikleitung ausgestellten Notdienstausweise
ausgegeben.

Das Streikbuiro organisiert Versammlungen und Veranstaltungen fiir die Streikenden und
fuhrt diese durch.

3.2.2 Durchfuhrung des Streiks

Die Streikleitungen haben alle zur ordnungsgemafien Durchfiihrung erforderlichen
Maflinahmen zu treffen. Alle Mitglieder im Streikbereich haben den Anordnungen der
Streikleitung Folge zu leisten.

Rechtzeitig vor Streikbeginn missen alle erforderlichen Unterlagen (z. B. Mitgliederlisten,
Ausweise) beschafft und im Streikblro verwahrt werden.

An allen Eingangen und Zufahrten sollen deutlich sichtbare Schilder und Plakate mit Hinweis
auf den Streik angebracht und Transparente mit den Forderungen des BDK aufgestellt
werden.

3.2.2.1 Einsatz und Aufgaben von Streikposten

Streikposten sind auf den ersten Streiktag besonders vorzubereiten, da es vor den
Eingangen der Dienststellen zu Konflikten kommen kann, die fir alle Kollegen ungewohnt
sind. Fur den ersten Streiktag sollte eine gréliere Zahl von Streikposten eingesetzt werden.

Mitglieder der Streikleitung sollten sich am ersten Streiktag mindestens eine Stunde vor dem
Ublichen Dienstbeginn am Streikort einfinden, um ggf. auftretende Probleme zu klaren und
die Streikposten zu unterstitzen.

Bei der Planung des Einsatzes von Streikposten ist zu beachten, dass an jedem Eingang
immer mehrere Kollegen stehen. Dariiber hinaus sollte eine Reserve an Streikposten
gebildet werden, die z. B. bei krankheitsbedingten Ausfallen von Streikposten oder bei einer
notwendigen Erhéhung der Zahl der Streikposten vor der Dienststelle, zum Einsatz kommen.
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Streikposten haben die Aufgabe, Streikbrecher durch giitliches Uberreden vom Betreten der
Dienststelle abzuhalten. Jegliche Gewaltanwendung und andere strafbare Handlungen sind
dabei zu unterlassen, auch wenn Streikposten provoziert werden.

Bei Zwischenfallen wie tatlichen Angriffen, Drohungen und Beleidigungen sind zum Zweck
der Beweissicherung die Namen der Beteiligten, Art und Ort der Handlung sowie die Uhrzeit
und ggf. Zeugen aufzunehmen. Die Streikleitung ist unverzuglich Gber den Vorfall zu
informieren.

Mitglieder des BDK sind darauf hinzuweisen, dass sie als Streikbrecher keine
Streikunterstitzung erhalten und aus dem BDK ausgeschlossen werden kénnen. Sie sind
dem jeweiligen Vorstand zu melden.

3.2.3 Beendigung des Streiks

Ein ordnungsgemaf beschlossener Streik ist zu beenden, wenn
a) die jeweiligen Entscheidungsgremien gemaf § 3 Streikordnung des BDK dies be-
schliefsen oder

b) die aufrufenden Verhandlungsparteien den Streik flir beendet erklart haben.

Vor Beendigung des Streiks muss eine Urabstimmung durchgefiihrt werden, bei der die
Zustimmung von mehr als 25 % der teiinehmenden BDK-Mitglieder dazu erforderlich ist.

Nach Beendigung des Streiks hat die Streikleitung dafiir zu sorgen, dass allen streikenden
Mitgliedern das Streikende und die zu erfolgende Wiederaufnahme der Arbeit unverziglich
mitgeteilt werden.

3.3 Streikabschlussarbeiten

Nach Beendigung des Streiks sind folgende Abschlussarbeiten zu erledigen:

Kiandigung von angemieteten Raumen,

Rickgabe von ausgeliehenen Materialien und Geréaten,

Auflésung eingegangener Vertrage,

Rucksprache mit dem zustédndigen Verband, Landesverband oder Bezirksverband

Uber die Verwendung der wahrend des Streiks gekauften Gerate und Materialien und

Uber die Aufbewahrung von Transparenten, Plakaten und Schildern,

» Abschlieende Zusammenkunft der im Streik besonders aktiven Mitglieder
(Erfahrungsaustausch, Danksagung),

» Beobachtung des Verhaltens des Arbeitgebers gegenuber den Streikteilnehmern,

» Information Uber Beendigung des Streiks an Presse, Rundfunk, Fernsehen und
Behorden,

> Durchfihrung einer Streikanalyse im jeweiligen Verband, Landesverband oder
Bezirksverband,

> Berichterstattung an die Bundestarifkommission und den geschéftsfihrenden

Bundesvorstand.

YV V VYV
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3.4 Rechte und Pflichten der BDK-Mitglieder im Arbeitskampf

Alle BDK-Mitglieder, die Arbeitnehmer und im vom Streik betroffenen Bereich beschaftigt
sind, sind verpflichtet, den Streikaufruf zu befolgen und an Streikversammlungen
teilzunehmen. Die Weisungen der Streikleitung sind flir sie bindend.

Die BDK-Mitglieder sind aufgrund ihres Streikrechts und ihrer Beteiligung an einem
rechtmaBigen Streik berechtigt, die Arbeitsleistung zu verweigern.

Arbeit in bestreikten Dienststellen, ihren Teilen oder Zweigen wahrend des Arbeitskampfes
ist Streikbruch, wenn die BDK-Mitglieder nicht zu Notdienstarbeiten verpflichtet oder
Personalratsmitglieder sind.

Alle nicht beamteten BDK-Mitglieder haben sich fur alle im Interesse des Arbeitskampfes
notigen Dienste zur Verfugung zu stellen. Bei unberechtigter Weigerung kann die
Streikunterstitzung entzogen werden.

Im Falle einer Kiindigung durch den Arbeitgeber ist sofort die Streikleitung oder der jeweilige
geschéaftsfihrende Vorstand zu informieren, damit notwendige Gegenmalinahmen
unternommen werden kdnnen.

3.5 Streikunterstitzung, Streikgeld

Der BDK ersetzt bei einem gemal § 3 der Streikordnung des BDK beschlossenen Streik sei-
nen streikenden Mitgliedern fur die gesamte Streikdauer vom ersten Streiktag an und
stundengenau den jeweiligen Verdienstausfall in voller Héhe. Der Verdienstausfall ist vom
streikenden Mitglied der Streikleitung mittels Verdienstabrechnung nachzuweisen.
Voraussetzung fur die Zahlung des Verdienstausfalls ist, dass das streikende Mitglied

a) die Standardmitgliedschaft besitzt und

b) mit den satzungsgemafRen Beitragszahlungen nicht im Rickstand ist. Bei
Neumitgliedern erfolgt die Erstattung des Verdienstausfalls erst, wenn mindestens
ein Quartalsbeitrag entrichtet wurde.

Ausnahmen von dieser Regelung zu den Punkten a) und b) sind im Einzelfall méglich und
sind von den gemal § 3 der Streikordnung des BDK jeweils beschlieRenden Gremien als
Beschluss zu treffen.

Die Auszahlung des Streikgeldes erfolgt bargeldlos durch den Bundesschatzmeister.

Die Aufrechnung der Unterstitzung gegen Beitragsrickstdnde und sonstige
Geldforderungen ist seitens des BDK zulassig.

Gegen die Ablehnung der Streikunterstitzung ist die Beschwerde an den Bundesvorstand
zulassig.

Die Streikunterstiitzung ist nicht einklagbar und nicht Gbertragbar.

Bei Kindigung der BDK-Mitgliedschaft innerhalb von 12 Monaten nach Erhalt der
Streikunterstiitzung ist diese in voller H6he zurlickzuzahlen.

Mitglieder, die mehreren Gewerkschaften angehoéren, konnen ihren Anspruch auf
Streikunterstitzung nur bei einer Gewerkschaft erheben. Eine Doppelabrechnung ist
rechtswidrig und kann zur Anzeige fihren.
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3.5.1.1 Beantragung der Streikunterstiitzung

Antrdge auf die Zahlung einer Streikunterstiitzung miissen beim jeweiligen geschaftsfiihrenden
Vorstand (Verbands-/Landesvorstand), spatestens sechs Monate nach Erhalt der wegen der
Streikteilnahme modifizierten Gehaltsabrechnung, eingereicht werden. Ausnahmen sind im
Einzelfall mdglich und sind von den gemall § 3 der BDK-Streikordnung jeweils
beschlieRenden Gremien als Beschluss zu treffen.

3.5.1.2 Abrechnungslisten

Durch den zustandigen Vorstand (Verbands-/Landesvorstand) sind Abrechnungslisten
vorzubereiten. Darin sind alle beteiligten Einzelmitglieder und die jeweilige Héhe der
Streikunterstitzung namentlich einzutragen.

3.5.1.3 Abrechnung / Einreichung der Antrége auf Streikunterstiitzung beim Bund

Die Nachweise der Entgeltabzige werden in Kopie zusammen mit den
Streikerfassungslisten und den Abrechnungslisten an die Bundesgeschéaftsstelle, zur Prifung
und bargeldlosen Erstattung der Streikunterstitzung durch den Bundesschatzmeister,
Ubersandt.
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Vorwort:

Samtliche Darstellungen sind als Muster in der Dokumentation dargestellt und sollen
allen Verantwortlichen in den ortlichen Streikleitungen als Hilfestellung dienen.

Diesem Vorlagen- und Dokumentenkatalog wird sich auch noch ein weiterer Katalog
mit organisatorischen und rechtlichen Hinweisen fur den Streik anschlieen, der sich
noch in Arbeit befindet.

Far die Aktualisierung und tatsachliche Darstellung sowie Textinhalte sind die jeweiligen
Streikleitungen in Abstimmung mit der Bundestaritkommission selbst verantwortlich.

Anregungen und Anderungen sowie Hinweise auf Fehler sind ausdriicklich erwiinscht,
werden gerne entgegengenommen und sind bitte an thomas.kleemann@bdk.de zu
richten.
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Stimmzettel 1

Urabstimmung zur Tarifauseinandersetzung

Jetzt Urabstimmung!

Wir missen unseren Forderungen Nachdruck verleihen und rufen unsere
Tarifbeschaftigten des BDK in der Zeit vom XX.XX.XXXX, xx:xx Uhr bis XX.XX.XXXX,
xx:xx Uhr zur Teilnahme an der Urabstimmung fir den Arbeitskampf auf!

Es wurde genug gespart am offentlichen Dienst!

Wir haben in den vergangenen Jahren genug gespart und massiv zur Konsolidierung der
Haushalte beigetragen. Fir die Beseitigung der Folgen der (spekulationsgetriebenen) Banken-
und Finanzkrise ist genug Geld da. Bei den Mitarbeitern des 6ffentlichen Dienstes hingegen wird
immer mehr gekurzt.

Das werden wir nicht akzeptieren!

Wir sind es wert.

* 6 Prozent mehr Geld e Stufengleiche Héhergruppierung

e Laufzeit 12 Monate

e Einfihrung einer Stufe 6 ab Entgeltgruppe 9

e Erhéhung der Entgelte flr alle Auszubildenden um 90 Euro
und des Urlaubsanspruchs auf 30 Tage

e Dauerhafte Ubernahme aller Auszubildenden im Landerbereich

e Weiterentwicklung der Entgeltordnung im Landerbereich

e Zeit- und inhaltsgleiche Ubertragung auf den Beamtenbereich

Wir wollen verbindliche Tarifvertrage fur die Lander!
Es ist genug Geld da. Der BDK erklart sich mit den Tarifforderungen der beiden

Dachverbande DGB und dbb - Tarifunion solidarisch und unterstltzt die Vorhaben
des Arbeitskamp!






Bund Deutscher
Kriminalbeamter

Ergebnisprotokoll tber die 1. Urabstimmung

(Vorderseite)

Name und Sitz der Dienststelle:

Tag(e) der Urabstimmung:

Anzahl der abstimmungsberechtigen

BDK-Mitglieder Tarif Beschaftigte:

ﬁ\‘nndzsrh :Dcij:r:s\l’;/sé\-tzl[ﬁanacjnc\j/\?(ersigadb:r:igg}g—nl\%itglieder Beschaftigte: = 100 %
An der Urabstimmung haben teilgenommen Beschéftigte: = %
Ja-Stimmen Beschaftigte: = %
Nein-Stimmen Beschaftigte: = %

Ungultige Stimmen Beschaftigte: = %






Bund Deutscher
Kriminalbeamter

Ergebnisprotokoll tUber die 1. Urabstimmung
(Ruckseite)

Besondere Vorkommnisse:

Die Urabstimmung wurde ordnungsgemaf entsprechend dem § 4 der Streikordnung
des Bund Deutscher Kriminalbeamter durchgefiihrt.

Ort:

Datum:

Die Verantwortlichen der Durchfiihrung der Abstimmung

(*) Klarnamen in Druckbuchstaben





Bund Deutscher
Kriminalbeamter

Stimmzettel 2

Urabstimmung zur Tarifauseinandersetzung

2. Urabstimmung zum Ergebnis

Die Gewerkschaften haben am XX. Monat 2019 2006 mit den Arbeitgebern der
Lander (TdL) einen Verhandlungsstand mit folgendem Ergebnis vereinbart:

Ergebnisse auffuhren:

Bist du bereit diesem Verhandlungsergebnis
zuzustimmen?






Bund Deutscher
Kriminalbeamter

Ergebnisprotokoll tiber die 2. Urabstimmung

(Vorderseite)

Name und Sitz der Dienststelle:

Tag(e) der Urabstimmung:

Anzahl der abstimmungsberechtigen

BDK-Mitglieder Tarif Beschaftigte:

ﬁ\‘nndzsrh :Dcij:r:s\l’;/sé\-tzl[ﬁanacjnc\j/\?(ersigadb:r:igg}g—nl\%itglieder Beschaftigte: = 100 %
An der Urabstimmung haben teilgenommen Beschéftigte: = %
Ja-Stimmen Beschaftigte: = %
Nein-Stimmen Beschaftigte: = %

Ungultige Stimmen Beschaftigte: = %






Bund Deutscher
Kriminalbeamter

Ergebnisprotokoll Uber die 2. Urabstimmung
(Ruckseite)

Besondere Vorkommnisse:

Die Urabstimmung wurde ordnungsgemaf entsprechend dem § 4 der Streikordnung
des Bund Deutscher Kriminalbeamter durchgefiihrt.

Ort:

Datum:

Die Verantwortlichen der Durchfiihrung der Abstimmung

(*) Klarnamen in Druckbuchstaben





Bund Deutscher
Kriminalbeamter

Legitimationen Ausweise

STREIKLEITER/IN

Name:
Erika Mustermann

TARIF

Bund Deutscher

Kriminalbeamter Landesverband Berlin

Mitglieds-Nr.: Gltig bis:
004711 Feb.2019

STREIKHELFER/IN

Name:

Erika Mustermann Foto

QTARIF Mitglieds-Nr.: Giltig bis:
004712 Feb.2019

Bund Deutscher

Kriminalbeamter Landesverband Berlin

STREIKPOSTEN

Name:
Erika Mustermann

TARIF

Bund Deutscher

Kriminalbeamter Landesverband Berlin

Mitglieds-Nr.: Gltig bis:

004713 Feb.2019

Fir die Verantwortlichen und
Ansprechpartner wahrend eines
Streiks, missen Ausweise zur
Legitimation ausgestellt werden.

Diese sollten sich von den Aufgaben
und Funktionen unterscheiden.

Die Legitimation ist beispielsweise
wichtig gegenuber:

e Streikende Mitglieder

e Presse- und Medienvertreter
o Arbeitgebervertreter

e uv.m.

Die Ausweise werden vom jeweiligen
BDK Landesverband ausgestellt und
sind von dem/der Funktionar/in
wahrend der gesamten Streikphase
offen und sichtbar zu tragen.

(Ausweishllle/Schlisselband)
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Ergebnis Zusammenfassung Urabstimmung @k Landesverband
Abstimmungs- | Anzahl an der JA NEIN UNGULTIG
. Urabstimmung teilgenommene
Dienstbereich berechtigte anwesenden Beschaftigte
ienstbereic! P, st s s
Beschaftigte BDK Mitglieder Beschaftigt Beschéftigte Beschaftigte
absolut absolut | %vonb | absolut | %vonb | %vonc | absolut | %vonb | %vonc | absolut | %vonb | %vonc
a b c

11





Ergebnisubersicht Urabstimmung der Landesverbande

Abstimmungs- Anzahl an der JA NEIN UNGULTIG
. Urabstimmung teilgenommene
Dienstbereich berechtigte anwesenden Beschaftigte
ienstbereicl o s e -

Beschéftigte BDK Miglieder Beschaftigt Beschéftigte Beschéftigte

absolut absolut | %vonb | absolut | %vonb %vonc | absolut | %vonb | %vonc | absolut | %vonb | %vonc
a b c
Bayern

Baden-Wiirttemberg

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen

Mecklenburg-Vorpommern

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein

Thiringen

Bundespolizei

Bundeskriminalamt

12





o

am

Bund Deutscher
Kriminalbeamter

URABSTIMMUNG

von bis

Ort

Uhr

13
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URABSTIMMUNGS-
LOKAL






STREIKLOKAL

far unsere Mitglieder des

@TARIF

A





Meldekontrolle Landesverband

Datum;
o o Entgeltnachweis Mitgliedsbeitrage | Anzahl
Ifd. Name des Mitglieds- Eintritts- wurde vorgelegt wurde entrichtet | Streik- Auszahlungs- | Empfangs- Bemerkungen
Nr. Mitglieds nummer datum tage betrag quittung
Ja Nein Ja Nein
Summe

Unterschrift Streikleitung
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Bund Deutscher Kriminalbeamter
Fur alle in der Kriminalitatsbekampfung

Kontrollkarte fur die tagliche
Meldung im Streikbuiro

Vorname Nachname:

Geburtsdatum:

Stral8e, Hausnummer:

PLZ Wohnort:

Mitgliedsnummer:

Gewerkschaftsmitglied seit:

Landesverband:

Dienststelle:

Beschaftigt bei:

Mitgliedsbeitrége entrichtet:

Entgeltgruppe:

Streik-Aussperrung-Beurlaubung ab:

Der Mitgliedsausweis des BDK Bund Deutscher Kriminalbeamter wurde der Streikleitung
vorgelegt und das Mitglied hat an den aufgeflihrten Tagen am Streik (Warnstreik)
teilgenommen. Die Kontrollkarte ist nach Ende des Streiks der Streikleitung
auszuhdandigen.

Die Kontrollkarte gilt als Beleg fur die Auszahlung der Streikunterstiitzung

Die Richtigkeit der vorstehenden Angaben wird bestatigt

Unterschrift des Mitgliedes

E = Erzwingungsstreik « W = Warnstreik

Bund Deutscher Kriminalbeamter Landesverband
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Bund Deutscher Kriminalbeamter
Fur alle in der Kriminalitatsbekampfung

TARIF

(Ruckseite)

Streikdatum Streikart | Streikzeit von Streikzeit bis

Die Eintragungen in den Tabellen werden nur von der Streikleitung vollzogen.

Datum Name Streikleitung Unterschrift

E = Erzwingungsstreik « W = Warnstreik

Bund Deutscher Kriminalbeamter Landesverband
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Dokumentenhistorie

Datum

28.06.2018
29.06.2018

03.07.2018

06.07.2018
08.07.2018
10.07.2018
10.07.2018
13.07.2018
13.07.2018
19.07.2018
19.07.2018

22.07.2018

Version

0.1

0.1

0.1

0.2

0.2

0.2

0.2

0.2

0.2

0.2

0.2

1.0

Bearbeiter

Kleemann
Ruhmann

Geide

Kleemann
Ruhmann

Blochum

Burgermeister

Fllster

Krohn

Ritzen
Steinhubel

Ruhmann

Inhalt

Erstellung Erstentwurf
Korrekturen und Erganzung

Korrekturen

Korrekturen und Anderungen
Einleitung Reviewverfahren (FK Tarif)
Kontrolle ohne Anderungen / Zustimmung
Kontrolle ohne Anderungen / Zustimmung
Kontrolle ohne Anderungen / Zustimmung
Kontrolle ohne Anderungen / Zustimmung
Kontrolle ohne Anderungen / Zustimmung
Kontrolle ohne Anderungen / Zustimmung

Fertigstellung / Vorlage an den

Bundesvorstand
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